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1-ЬоЬ. Umumiy qоidаIаг

1. Navoiy viloyat adliya ЬоshqаmаSi jamoa shагtпоmаsi Wеу7.7зg7. о `г7.и/сrгtJсr
-jатоа  shагtпота)  ЬОShqата, ЬОSШigi  (kеуiпgi  о`гiпlагdа  -  Ish  Ьегwсhi)
va Navoiy viloyat adliya Ьоshqаmаsi mагkаziу аррагаti, adliya Ьо`1imlагi, уuгidik
xizmat  kо`гsаtish  mагkаzlагi,   davlat   хizmаtlагi   mагkаzlагi,   FНDУ   огgапlагi,
поtагiаl аГхiv va davlat пОtагiаl idОГаlаГi фРУ7`7Зgz. о `г7.#/огdс7 - осJ/Фjс7 ЬоsйqогmсZs7.

f7.zj.7и7) mehnatga oid muпоsаЬаtlаmi va ulаг Ьilап Ьеvоsitа Ьоg`liq Ьо` 1gап ijtimoiy
muпоsаЬаtlаmi  tагtiЬgа soluvchi hamda хоdimlаг tomonjdan  о`z  vakillah  огqаli
va ish Ьегuvсhi tomonidan tuziladigan mehnat tо` g`гisidаgi huquqiy hujjаtdiг.

UshЬu jamoa  shагmоmа  ish  Ьегuvсhigа va  adliya Ьоshqаmаsi  tizimidagi
Ьагсhа   хоdimlагigа   ateyingi   о`гiпlагdа   -   хоdimlаг),    shu   jumladan   jamoa
shагmоmаsi kuchga kiгgапidап keyin ishga qаЬul qilingm shахslагgа ham tаtЬiq
еtilаdi.

2. Jamoa shагmоmапiпg tагаПагi quуidаgilагdiг:

Ish Ьегuvсhi -аdliуа ЬоshqаmаSi nomidan Ьоshqаmа Ьоshlig`i;

adliya   Ьоshqаmаsi   kаsаЬа   uyushmasi   qо`mitаsi   а{еуiпgi   о`гiп1агdа  -
КаsаЬа uуushmаSi) хоdimlагi nomidan - КаSаЬа uyushmasi гаisi.

3. Jamoa  shагmоmа  tоmопlаг  imzolagan  kundan  ЬоshlаЬ  kuchga  kiгаdi
va  uch  yil  amalda  Ьо`lаdi.   Belgilangan  muddat  tugаgасh,  jamoa  shагtпоmаsi
tагаflаг    yangi    jamoa    shагmоmа    tuzguncha    yoki    аmа1dаgi    shагmоmапi
о`zgагtiгguпсhа, tо`ldiгguпсhа amalda Ьо`lаdi.

4. Jamoa shагtпоmа adliya ЬоshqаmаSi tizimi mehnat jamoasining umumiy

уig`ilishi  qагогigа  asosan  Ish  Ьегuvсhi  va  КаSаЬа  uyushmasi  гаisi  tomonidan
imzоlапаdi.

5. Jamoa   shагtпоmаgа   о`zgагtiгish   va   qо`shimсhаlаг,   tагаПаmiпg   yoki
uагdап Ьiгiпiпg tаshаЬЬusi Ьilап mehnat jamoasi umumiy уig`ilishiпiпg qагогigа
asosan kiгitilаdi. Jamoa shагtпоmа quyidagi hоllагdа о`z kuchini sаqlаЬ qоlаdi:

adliya Ьоshqагmаsi qayta tashkil еtilgапdа, shu jumladan qayta taShkil etish
dаvгidа;

adliya     ЬоshqаImаsi     tагkiЬi,     tuzilishi,     nomi     hamda     ish     Ьегuvсhi
va КаsаЬа uyushmasi гаisi yoki а'zоlагi о`zgагgап hоllагdа;

adliya  ЬоShqаmаSi  tugatilayotganda jamoa  shагtпоmаsiпiпg  amal  qilishi
tugаtishпiпgЬutuпmuddаtiiсhidаsаqlаЬqоliпаdi.,,.€

2-ЬоЬ. Тагаf]аmiпg huquq va maj
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6. ТагаПаг  КаsаЬа uyushmasi  а'zоlагiпiпg  moddiy  va huquqiy  аhvоl1агiпi

yaxshilaShga    о`zаго    mапfааtdОгliklагiпi    tа'kidlаЬ,    qonunchilik    hujjаtlагidа
va  ushЬu  jamoa   shагmоmаdа  Ьеlgilапgап  huquq   va   mаjЬuгiуаtlаmi   amalga
оshiгish уо`li Ьilап ish Ьегuvсhi va xodimlaming ijtimоiу-iqtisоdiу mапfааtlагiпi
tа'miпlаshпi  hаг  ikki  tагаhiпg  kelishuvi  Ьо`уiсhа  Ьiгgаlikdа  amalga  оshiгishпi
zагuг dеЬ hisоЬ1ауdilаг.

7. ТагаПаг     teng     huquqli     Ьо`liЬ,     jamoa     shагtпоmаdа     Ьеlgilапgап
о`z huquqlагiпi tаlаЬ qilishi, mаjЬuгiуаtlаг ijгоSiпi паzогаt qilishi, е'tiгоz Ьildiгishi
va tаkliПат kiгitish mumkiп.

8. Ish Ьегuvсhi ishni tаqsimlаsh, uning ijгоsiпi tаlаЬ qilish va shunga asosan
xodimlami  гаg`Ьаtlапtiгish  yoki  mehnatiga  уагаshа  lаvоzimlагiпi  qayta  kо`гiЬ
chiqish huquqiga е8а.

9. КаsаЬа  uyushmasi   хоdimlаг   mehnatiga  уагаshа  hаqiпi,   ish   Ьегuvсhi
tomonidan  mehnat  tо`g`гisidаgi  qonmchilik  hujjаtlагigа  гiоуа  qilinishini  tаlаЬ

qilish huquqi8а е8а.
10. Ish Ьегuvсhi:

КаSаЬа   uyushmasining   huquqlагigа   гiоуа   еtishi,   ulaming   faoliyatiga
kо`mаklаShish;

Xodimlaming   mапfааtlагigа   dахldог   qагогlаг   qаЬul   qilinguniga   qаdаг
КаsаЬа  uyushmasi  Ьilап  mаslаhаtlаshuvlаг  о`tkаzish,   qonunchilik  hujjаtlагidа
паzагdа tutilgan hоllагdа esa ulaming гоziligiпi оlish;

КаsаЬа  uyushmasining  tаkliПагiпi,   shu  jumladan   qonunchilik  hujjаtlагi
Ьuzilishlагiпi Ьапапаf etish tо` g`гisidаgi taqdimnomasini о`z vaqtida kо`гiЬ chiqish
va  ulami  qаЬul  qilingan  qагогlаг  haqida  yozma  shаkldа,  sаЬаЬlагiпi  kо`гsаtgап
holda хаЬаг qilish;

КаsаЬа uyushmasi  огgапlагi  vаkillагiпi  ulаг mапfааtlагiпi  ifoda  etayotgan
xodimlaming ish j Оуlагigа moneliksiz kiгitish;

Хоdimlаг Ьilm  mehnatga  oid  пizоlаг  yuZaga kelganda  КаsаЬа uyushmaSi
Ьilап hаmkогlik qilish,  kо`гiЬ  chiqish va mehnat пizоlагiпi muzоkага уо`li Ьilап
hal еtish;

Mehnat пizоlагi Ьо`уiсhа komissiyaning faoliyatini tаshkiliу-tехпik jihatdan
tа'miпlаsh;

КаsаЬа        uyushmasiga        xodimlaming        ijtim
va mапfааtlагigа taalluqli ЬО`1gап mаsаlаlаг Ьо`уiсhа zагuг
еtish;



КаsаЬа  uyushmasiga  о`z  vаzi"агiпi  Ьаjагishi  uchun  zагuг  shагоitlаmi
tа'miпlаsh;

КаsаЬа   uyushmasi   qо`mitаsi   tагkiЬigа   ishidan   ozod   etilmagan   holda
saylangan   хоdimlагgа  kаsаЬа  uуushmаlагigа   oid   mаjЬuгiуаtlагiпi   ish  vaqtida
Ьаjагishi  uchun  о`гtасhа  ish  haqi  saqlangan  holda  haftalik  ish  vaqtining  о`ttiz
foizidan kam Ьо`lmаgап Ьо`sh vaqt Ьегish;

КаsаЬа   uyushmaSiga   ushЬu   jamoa   shагmоmаsidа   va   tamoq   jamoa
kelishuvida Ьеlgilапgап mаqsаdlаг uchm va miqdогlагdа mаЬlаg`lаг о`tkаZish;

КаsаЬа   uyushmasining   а'zоlагi   Ьо`1gап   xodimlaming   yozma   агizаlагi
mavjud Ьо`1gапdа КаSаЬа uyushmaSining tegishli hisоЬvагаg`igа xodimlaming ish
haqidan  usЫаЬ  qolingan  КаsаЬа  uyushmasiga  а'zоlik  Ьаdаllагiпi  о`z  vaqtida
о`tkаzish;

КаsаЬа  uyushmasining  tаkliПагiпi   о`п   kunlik  muddatda  kо`гiЬ   chiqish
va unga qаЬul qilingan qагогi tо`g`гisidа хаЬаг Ьегish;

Xodimlamhg  malakasjni  оshiгish  va  qа)dа  о`qitish,   ishnj  tа'Нm  Ьilап

qо`shiЬ  оliЬ  Ьогuvсhi  va  ilmiy  ish  Ьilап  shug`ullапuvсhi  хоdimlагgа  imtiуоzlаг
Ьегishi va уеtагli shагt-shагоitlаг уагаtish сhогаlагiпi kо`гisЫ;

Xodimlami mehnat faoliyati davomida mаjЬuгiу tiЬЬiу kо`гiklаг Ьеlgilапgап
tагtiЬdа о`tkаzilishiпi tashkil еtishi;

Xodim о`z mehnat vаzifаlагiпi Ьаjагishi Ьilап Ьоg`1iq holda mehnatda mауiЬ
Ьо`lishi,    kаsЬ    kasalligiga    chalinishi    yoki    sоg`lig`iпiпg    Ьоshqасhа    tагzdа
shikastlanishi  muпоsаЬаti  Ьilап  uning  hayoti  yoki  sоg`lig`igа  yetkazilgan  zагаг
о`miпi qoplash Ьо`уiсhа Піqагоlik jаvоЬgагligiпi mаjЬuгiу sug`uгtаlаShi;

Xodimlami   mehnat   Shamomasiga   aSosan   ish   Ьilап   tа'miпlаsh,   ulагgа
xavfsiz mehnat shагоitiпi уагаtish;

Xodim     Ьilап     tuzilgan     mehnat     shагmоmаSi     Mehnat     kodeksining
143-moddаsiпiпg      ikkinchi      qismidа,       161-mоddаsi      ikkinchi      qismining
2   va  3-Ьапdlагidа,   168-mоddаsi  Ьiгiпсhi   qismining  2,   4,   5   va  9-Ьапdlагidа,
489-mоddаsi Ьiгiпсhi qismining  1 -Ьапdidа паzагdа tutilgan аsоslагgа kо`га Ьеkог

qilingan   tаqdiгdа,   ish  Ьегuvсhi   xodimga  uning  mutaxassisligi   va  malakasiga
muvоfіq keladigan Ьоshqа ishga о`tkаzishпi,  Ьuпdау ish Ьо`lmаgап tаqdiгdа esa
ish Ьегuvсhidа mavjud Ьо`1gап Ьоshqа ishni taklif еtish;

xodim  ish  Ьегuvсhi  tаshаЬЬusi  Ьilап  Ьоshqа  ishga  vaqtincha  о`tkаzilgап
vaqtda   Ьаjагgап   ishiga   qагаЬ,   lekin   avvalgi   lavozimidagi   is
Ьо`lmаgап miqdогdа ish haqi tо`lаsh;

Ьагсhа xodimlami jamoa shагmоmаsi,  shuningdek kаsаЬ



kеlishiЬ qаЬul qilingan ish Ьегuvсhiпiпg Ьоshqа ichki hфаtlагi Ьilап tапishtiгish,

jamoa   shагtпоmаsiпiпg   mazmuni   va   Ьаjагilishi   shагtlагigа   oid   mа'lumоtlаг
оshkогаligiпi  (mаjlislаг,  kопfегепsiуаlаг,  mаs'ul  хоdimlаг  hisоЬоtlагi,  ахЬогоt
stепdlагi,  vеЬ-Sауti va hokazo  огqаli) tа'miпlаsh mаjЬuгiуаtlагiпi  о`z  zimmasiga
оlаdi.

1 1. КаsаЬа uуushmаsi:

Ijtimоiу-mеhпаt    muпоSаЬаtlагigа    oid    mаsаlаlаmi,    shuningdek    ishlаЬ
сhiqагish  va  ijtimоiу-iqtisоdiу  muammolami  hal  etishda  хоdimlаг  nomidan  ish
kо`гish;

Umumiy  уig`ilish  tomonidan  mа'qullапgап  jamOa  shагmоmа  yuzasidan
muzоkагаlаг    оliЬ    Ьогish,    ichki    hujjatlami    imzоlаsh,    shuпiпgdеk,    unga

qо` shimсhаlаг va о`zgагtiгishlаг kiгitish tо`g`гisidа tаkliНаг tаууогlаsh;
Xodimlami  moddiy  qо`llаЬ-quvvаtlаshgа  oid  mаsа1а1агпi  ko`гiЬ  сhiqish,

ulaming  madaniy  hогdiq  оlishlагi  uchun  tuг1i  xil  kопsегt  va  tеаtгlагgа  сhiрtаlаг
hamda     sоg`liqlагiпi     tiklash     maqsadida     sапаtогiу     va    ЬОshqа     davolaSh
muass аsаlагigа уо ` llапmаlаг aj гаtilishiпi tа' miпlаsh;

Mehnat пizоlагiпi kо`гiЬ chiqishda КаsаЬа uyushmasi а'zоlагiпiпg huquqlагi
va qonuniy mапfааtlагiпi himoya qilish;

Ish  Ьегuvсhigа  quyidagi  mаSаlаlаг  yuZasidan  jamoa  muzоkагаlагiпi  оliЬ
Ьогish Ьо`уiсhа tаkliПаmi kiгitish:

-mеhпаtgа haq tо` lash shаkllагi va tizimlагiпi tаkоmillаshtiгish;

-аdliуа  Ьоshqаmаsiпi  Ьоshqагish,   хоdimlаг  manfaatidan  kеliЬ  chiqqan

va adliya Ьоshqаmаsiпiпg moliyaviy imkопiуаtlагiпi е'tiЬогgа о1gап holda jamoa
shагtпоmаsigа qo ` shimcha imtiуоZlаг оtаfоlаtlаг) kiгitish;

-хоdimlаmiпg    mehnat    shагmоmаsidаgi    vаziЕдаmi    tо`liq    va    sifatli
Ьаj агisЫагigа kо`mаklаshuvсhi ijtimоiу-iqtisоdiу гivоjlапishпiпg jогiу va istiqЬоl1i
геjа hamda dаstuгlагiпi qаЬul qilish.

Ish  Ьегuvсhiпiпg  tаShаЬЬusi  Ьilап  mehnat  shагmоmаSiпi  Ьеkог  qilishga
гоzilik   Ьеhsh   tо`g`гisidаgi   ish   Ьегuvсhiпiпg   taqdimnomasini   mаzkuг  jamoa
shагtпоmаsidа va qOnunchilik hфаtlаhdа Ьеlgilапgап tагtiЬdа kо`гiЬ сhiqish;

Jamoada Sоg`lоm ijtimoiy muhitni tагg`iЬ еtish, Ish Ьегuvсhi hamda КаsаЬа
uyushmasi    о`гtаSidа    о`zаго    hаmkогlikпi    yanada    kuсhауtiгish    maqsadida
xodimlami  jismonan   Sоg`lоmlаshtiгish,   ulami   sрогt  to`gагаklагigа  muntazam

qаtпаShishlагiпi tа'miпlаsh, Ьаугаm va Ьоshqа mагоs
ЬоshqагmаSi hududida hаshагlаг uуushtiгish va Ьа
Ьо`уiсhа ish Ьегuvсhigа tаklmаг kiгitish;

аЬаti Ьilап adliya
i tashkil qilish



Ish  Ьегuvсhi  tomonidan  qonunchilik  hujjаtlаг  va mehnat  haqidagi  Ьоshqа
huquqiy hujjаtlагgа гiоуа etilishi ustidan jamoatchilik паzогаtiпi оliЬ Ьогish;

Mehnat    muпоsаЬаtlагidа   КаSаЬа    uyushmaSi    а'zоlагiпiпg    mапfааtlагi
himoyasiga    oid    Ьоshqа   hагаkаtlаmi    amalga    оshiгish    mаjЬuгiуаtlагiпi    о`z
zi-аsigа оlаdi.

12. Хоdimlаг qonunchilik hujjаtlагidа, mehnat shагtпоmаsidа, Ichki mehnat
tагtiЬ  qоidаlагidа,  mehnat haqidagi  Ьоshqа huquqiy hujjаtlагidа va ushЬu jamoa
Shагmоmаsidа Ьеlgilапgап mаjЬuгiуаtlагiпi о`Z zimmaSiga оlаdi.

З-ЬОЬ. КаsаЬа uyushmasiga а'zо Ьо`Iish tагtiЬi

13. Adliya  Ьоshqаmаsi   tizimi   xodimi  jamoa  shагtпоmа   Ьilап  tапishiЬ
chiqqandan  sо`пg,  uch  kuп1ik  muddatda  КаsаЬа  uyushmasi  а'zо1igigа  kiгishi
haqida 1 -ilоvаgа muvoHq yozma гаvishdа КаsаЬа uyushmasiga mа'lum qilаdi.

14, КаSаЬа  uyushmasi  а'zоligigа  kiгish  va  undan  chiqish  ixtiyohy  Ьо`liЬ,
uning Ьагсhа а'zоlагi teng huquqlагdап fоуdаlапаdi.

4-ЬоЬ. Меhпа. shагtпоmаSi. Bandlik kаfоIаtlагi

15. Xodim   va   ish   Ьегuvсhi   о`гtаsidаgi   mehnat   muпоsаЬаtlагi   mehnat
tо`g`гisidаgi   qопuпlаг,   mаzkuг  jamoa   shагtпоmа   va   Navoiy   viloyat   adliya
Ьоshqаmаsi   hamda   Adliya   vаziгligi   Tamoq   jamoa   kelishuvi   va   ЬОshqа

qonunchilik   hujjаtlагi   tаlаЬlагigа   Ьiпоап    yoZma   гаvishdа   tuzilgan   mehnat
shагmоmаSi Ьilап tагtiЬgа sоliпаdi.

16, Xodim va ish Ьегuvсhi о`гtаsidаgi mehnat shагtпоmаsi adliya огgапlагi
va  muаsSаsаlагdаgi  mehnat  muпоsаЬаtlагigа  oid  mа'lumоtlаmi  уig`ish,  saqlash
va  qа)dа  isЫаSh  hamda  kаdгlаг  sohasidagi  ish  уuгitish jагауопlагiпi  kompleks
аvtоmаtlаshtiгish  uchun  mо`ljаllапgап  "МiпJust  IR"  аvtоmаtlаshtiгilgап  tizimj
а{еуiпgi о`гiпіагdа - ``мiпJust IR") огqаіi tuziіаdi.

Ish   уuгitishпi   ``МiпJust   IR"   аvtоmаtlаshtiгilgап   tizimi   огqаli   amalga
оshiгishпiпg оЬуеktiv sаЬаЬlагigа kо`га imkoni Ьо`lmаSа, ish Ьегuvсhiпiпg qагогi
Ьilап hujjаtlаг qоg`оz shaklida гаsmiуlаshtiгishgа уо`1 quуilаdi.

17. Qonunchilik    huijаtlагidа    yoki    mehnat    haqidagi    Ьоshqа    huquqiy
hujjаtlагdа Ьоshqасhа tагtiЬ паzагdа tutilmagan Ьо`lsа adliya Ьоshqаmаsi tizimiga
ishga qаЬul tагtiЬi Adliya vаziгligi tomonidan Ьеlgilапаdigап tаlаЬlагigа muvofiq
amalga оshjгil аdi.

18. Ish Ьегuvсhi mehnat tо`g`гisidаgi  qo
shагmоmа,    adliya   Ьоshqаmаsi   tizimi   xod
qоidаlагidап  kеliЬ  сhiqiЬ,  mehnat shагtпоmаl

пi,  mаzkuг jamoa
i    mehnat    tагtiЬi

iгish  va  Ьеkог
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qilishning Ьеlgilапgап tагtiЬlагigа qаt'iу гiоуа qilаdi. Ishga qаЬul qilingan shахslаг
КаsаЬа  uyushmasi  qо`пhtаsidа  tапishtiгuv  suhЬаtidап  о`tkаzilаdi  hamda  ulагgа
kаSаЬа uyushmasi haqida mа'lumot Ьегilаdi.

19. Mehnat   kodeksining    129-mоddаsidа   поmlагi    kеltiгilgап    хоdimlаг
tоifдагidап tаshqагi уапа quyidagi shахSlаг ishga qаЬul qilinganda dаStlаЬki sinov
ьеlgilа-ауdi:

О`zЬеkistоп  RеSрuЬlikаsidа  ЬеlgilаЬ  qо`уilgап  mehnatga  haq  tо`lаshпiпg
eng kam miqdогigа teng ish haqi o`mаtilgап Shахslагgа;

"Ауо11аг  dаRаh",  "Yоshlаг  dаRагi"  va  "Теmiг  dаRаг"dа го`ухаtdа  tuгgап

хоdimlагgа.

20. Ish   Ьегuvсhi   mehnat   shагtпоmаlагiпi   tuzish   va   ЬеkОг   qilish,   unga
о`zgагtiгishlаг kiгitish ishlагiпi qonunchilikda Ьеlgilапgап tагtiЬdа "Уаgопа milliy
mehnat   tizimi"   idогаlагаго   dаStuгiу-аррагаt   kоmрlеksi"dа   muqаггаг  гаvishdа
го`ухаtdап о`tkаzilishiпi tа'mihlауdi.

21. Хоdimlаг      о`ziпiпg      mutахаSsisligigа,      malakasiga      va      mehnat
shагmоmаsigа muvofiq ish Ьilап tа'miпlапаdilаг.

22. Ijtimoiy  faoliyatga  oid  dаstuгlаг  amalga  оShiгilауоtgапidа  ish  joyini

(поgiгопligi Ьо`1gап shахslаг,  yosh Ьоlаli  ауо11аг va pensiya yoshiga уаqiпlаshiЬ
qо1gап хоdimlаг ish jоуiпi) mumkin qаdаг SаqlаЬ qolish siyosati уuгitilаdi.

23. Xodimlaming ijtimоiу-iqtisоdiу huquq va mапfааtlагigа dахldог КаsаЬа
uyushmaSi   taqdimnomasini   ish  Ьеmvсhi   о`п  kunlik  muddatda  kо`гiЬ   сhiqiЬ,
natijasi haqida unga хаЬаг Ьегаdi.

24. Xodimlaming  mehnat  shагtпоmаsiпi  КаsаЬа  uyushmasining  oldindan
гоziligiпi   olmay   tuгiЬ   ish  Ьегuvсhiпiпg   tаshаЬЬusi  Ьilап  Ьеkог   qilishga  уо`1

qо`уilmауdi.
Mehnat shагtпоmаsi ish Ьегuvсhiпiпg tаShаЬЬusigа kо`га quyidagi hоllагdа

Ьеkог qilinganda kаsаЬа uyushmasi qо`mitаsiпiпg гоziligi tаlаЬ еtilmауdi:

tashkilot (uпiпg alohida Ьо` liпmаsi) о`z muаssislагiпiпg (ishtiгоkсhilагiпiпg)
yoki   tа'sis   hujjаtlагi   Ьilап  Ьuпgа  vakolat  Ьегilgап   уuгidik   shaxs   огgапiпiпg
qагогigа Ьiпоап tugatilganligi muпоsаЬаti Ы1ап;

Mehnat  kodeksining   161-mоddаsiпiпg  ikkinchi  qismida  паzагdа  tutilgan
istalgan аsоslагdап Ьiгigа kо`га taShkilot гаhЬагi Ьilап;

tashkilot  mulkdогi   о`zgагgапligi  mmоsаЬаti  Ьilап  Mehnat  kodeksining
489-mоddаsi   Ьiгiпсhi   qismining   1-Ьапdigа
о`гiпЬоsагlагi va ЬоSh Ьuхgаltег Ьilап;

mehnat haqidagi Ьоshqа huquqiy hujja

lot   гаhЬагi,   unhg

ап hоlаtlагdа.



О`ZЬеkistоп КаSаЬа uyushmalah Fеdегаtsiуаsi Ijгоiуа qо`mitаsi tomonidan
Ьеlgilапgап tагtiЬgа muvоfіq КаsаЬа uyushmasi mehnat shагtпоmапi Ьеkог qilish
huquqiga    ega    Ьо`1gап    mапsаЬdог    shaxsning    ushЬu    maSaladagi    yozma
taqdimnomasini kо`гiЬ chiqishi lоzim.

Ish   Ьегuvсhi   kamida   ikki   оу   oldin   tеgisЫi   kаsаЬа   uyushmasiga   yoki
xodimlaming    mапfааtlагiпi    ifodalovchi    kаsаЬа    uуushmаlагi    ЬiгlаShmаsigа
хоdimlаг   ommaviy   гаvishdа   ishdan  Ьо`shаtilishi   mumkinligi   haqida   ахЬогоt
taqdim    etadi    va    ishdan    Ьо`shаtish    оqiЬаtlагiпi    yumshatishga    qагаtilgап
mаslаhаtlаshuvlаг  о`tkаzаdi.  Ish  Ьегuvсhi  hаг  Ьiг  xodimning  kelgusida  ishdan
Ьо`shаtilishi tо`g`гisidаgi mа'lumоtlаmi uning kаsЬi, mutахаssisligi, malakaSini va
mehnatiga  haq  tо`lаsh  miqdогiпi   kо`гsаtgап  holda  ikki   oydan  kechiktimay
"Yаgопа  milliy  mehnat  tizimi"  idогаlагаго  dаstuгiу-аррагаt  majmuasiga kiгitish

огqаli mаhа1liу mehnat огgапi е.'tiЬОгigа ham уеtkаzаdi.

Adliya  Ьоshqаmаsi  tizimi  хоdimlагi  sonining  (shtаtiпiпg)  о`ttiz  kаlепdаг
kun ichida 50 паfаг va undan огtiq,  60 kаlепdаг kun ichida 200 паfаг va undan
огtiq,  90  kа1епdаг  kun  ichida  500  паfаг  va  undan  огtiq  xodimning  qisqагishi
xodimlami ommaviy гаvishdа ishdan Ьо`shаtish dеЬ hisоЬlапаdi.

25. Mehnat  kоdеksi,   "Аhоli  Ьапdligi  tо`g`гisidа"gi  Qопumi,   shuпiпgdеk,
ijtimoiy himoyaga muhtoj  shaxslami ishga jоу1аshtiгish uchun ish о`гiпlаhпi Ьапd

qiliЬ qо`уish tагtiЬi, поgiгопlаmi ijtimoiy himoya qilish, mehnatni muhofaza qilish
tо`g`гisidаgi qonunchilik hujjаtlагi tаlаЬlагigа ish Ьегuvсhi tomonidan гiоуа еtilаdi.

26. Xodinming vaqtincha mehnat shагtlагiпi о`zgагtiгish yoki Ьоshqа ishga
о`tkаzish  haqidagi  iltimоsi,  аgаг  Ьu  iltimos  uzгli  sаЬаЬlаг  tufayli  kеliЬ  chiqqan
va Ьuпdау ish adliya ЬоshqаmаSi tizimida mavjud Ьо` lsа, ish Ьегuvсhi tomonidan

qапоаtlапtiгilаdi.
Xodimning   vaqtincha   Ьоshqа   ishga   о`tkаzish   tо`g`гisidаgi   iltimosi   ish

Ьегuvсhi tomonidan quyidagi uzгli SаЬаЬlагgа kо`га qапоаtlапtiгilishi lоzim:

qaySi tiЬЬiу xulosaga muvoHq xodim sоg`lig`iпiпg holatiga kо`га vaqtincha
уепgilгоq   yoki   noqulay   ishlаЬ    сhiqагish   оmillагiпi   istisno   etadigan   ishga
о`tkаzishgа muhtoj Ьо`lsа, о` Sha tiЬЬiу xulosaning mаvjudligi;

qaysi  tiЬЬiу  xulosaga  muvofiq  hоmilаdог  ауо1  vaqtincha  уепgilгоq  yoki
noqulay  ishlаЬ  сhiqагish  оmillагiпiпg tа'siгiпi  istisno  etadigan  ishga о`tkаzishgа
muhtoj Ьо`lsа, о`shа tiЬЬiу xulosaning mаvjudligi;

ikki  yoshga  tо`lmаgап Ьоlаsiпi  рагvагishlауоtgап  оtа-опапiпg  Ьiгi  (vаsiу)
tomonidan avvalgi ishini Ьаjагish mumkin еmаs]

27. IshlаЬ   сhiqагish  zагuгiуаti  yoki  Ьеk
xodimni  mehnat  shLomaSida .shагt. qiliЬ  k{/

uпоsаЬаti  Ьilап

qa  ishga  uning
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гоziligisiz,   ish   Ьегuvсhiпiпg   tаShаЬЬusigа   kо`га   vaqtincha   о`tkаzishgа   уо`1

qо`уilаdi. Вuпdа,  ish Ьегuvсhiпiпg tаshаЬЬusigа kо`га xodimni vaqtincha Ьоshqа
ishga   о`tkаzish   tагtiЬi   Mehnat   kodeksining    145-mоddаgа   muvofiq   amalga
оshiгilаdi.

28. Ish Ьегuvсhi хоdimlагiпi mаjЬuгiу mehnatga jаlЬ qilmауdi.

5-ЬОЬ. Ish vaqti va dam oIish vaqti

29. ТагаПаг  хоdimlаг  uchun  40   soatdan  iЬогаt  Ьеsh  kunlik  ish  haftaSi
va ikkita dam olish kunini Ьеlgilауdilаг. НаПапiпg dushапЬаdап juma kunigacha -
ish kuпi, shапЬа va уаkshапЬа dam olish kuпlагi.

а) Adliya Ьоshqагmаsi mагkаziу аррагаti,  adliya Ьо`1imlагi,  уuгidik xizmat
kо`гsаtish mагkаzlагi,  FHDY огgапlагi,  поtагiаl  агхiv va davlat поtагiаl idогаlагi
хоdimlагi uchm tо`liq ish vaqti Soat 9-00 dan  18-00 gacha Ьо`liЬ,  soat  13-00 dan
14-00   gacha  tushlik  vaqti  еtiЬ   Ьеlgilmаdi,   0.5   (уагim)   Stavkada  isЫауdigап
хоdimlаг Ьuпdап mustаsпо.

Ь) Davlat хizmаtlагi mагkаzlагi xodimlah uchun ish kuпlагi Soat 08:00 dan
17:00 gacha еtiЬ Ьеlgilапаdi.

Shuпiпgdеk,  ish  Ьегuvсhi  tomonidan  tasdiqlmgan  паvЬаtсhilik  jadvaliga
аsоsап:

tegishli kuпlагdа ish vaqti soat 09:00 dan 18:00 gacha еtiЬ Ьеlgilапаdi;

ish vaqtining nomal davomiyligi ish haRaSida qiгq Soatdan огtiq Ьо`lmаgап
holda hаг  kungi  ish  vaqti  davomiyligini  sakkiz  soatdan  yetti  soatga  qisqагtiгish

уо`1i Ьilап, уа'пi, haftaning dushапЬа-jumа kuпlагi ish kuni soat 08-00 dan   16-00
ga qаdаг yoki 09-00 dan 17-00 ga qаdаг еtiЬ Ьеlgilапishi hisоЬigа shапЬа kuni soat
09-00 dan 15-00 ga qаdаг паvЬаtсhilik asosida ishlashga уо`1 qо`уilаdi.

30. Ish vaqti 16 yoshdan 18 yoshgacha Ьо`1gап хоdimlагgа haRasiga 36 sоаt,
I va 11 guгuh поgiгопi ЬО`1gап хоdimlагgа haHasiga 36  sоаt,  3  yoshgacha Ьоlаsi
Ьог   оtа-опапiпg   Ьiгigа   (vаsiуgа)    haRasiga    35    soat   va   noqulay   mehnat
Shагоitlагidаgi     ishlагdа    Ьапd    Ьо`1gап    хоdimlагgа    haRasiga    36     Soatdan
oshmaydigan qisqагtiгilgап ish vaqti Ьеlgilапаdi,

IsЫапmауdigап  Ьаугаm  kuпlагi  агаfаsidа hаг  kunlik  ishning  (smепапiпg)
davomiyligi Ьагсhа хоdimlаг uchun kamida Ьiг soatga qisqагtiгilаdi,

3l. Ish   vaqti   геjimi   ichki   mehnat   tагtiЬi   qоidаlагigа   hamda   mehnat
shагtпоmаsigа muvоfіq Ьеlgilmаdi.                         ,~g~=.

32. Xodim Ьilап ish Ьегuvсhi о`гtаsidаgi

yoki ish hаRаsi, masofaviy ish usuli, moSlashuy
mumkiп.

tо`liqsiz ish kuni
вlgilаь qо`уilishi
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Ish  Ьегuvсhi  qonunchilik  hujjаtlагidа,  mehnat  haqidagi  Ьоshqа  huquqiy
hujjаtlагidа паzагdа tutilgan hоl1агdа va tагtiЬdа КаsаЬа uyushma Ьilап kelishgan
hоldа,  хоdimlаг  uchun  tо`liq  Ьо`lmаgап  ish  kuni  yoki  tо`liqsiz  ish  haRasini
о`mаtishi mumkiп.

33. Ish   Ьегuvсhi   hоmilаdог   ауоlпiпg,14   yoshga   tо`lmаgап   Ьоlапiпg
( 16 yoshga tо`lmаgm поgiгопligi Ьо`1gап Ьоlапiпg) оtа-опаsidап Ьiгiпiпg (оtа-опа
о`miпi  Ьоsuvсhi  shахsпiпg),  Shuningdek  oilaning  ЬеtоЬ  а'zоsiпi  рагvагishlаshпi
amalga  оshiгауоtgап  shaxsning  iltimosiga kо`га ulагgа tiЬЬiу  xulosaga muvofiq
tо` liqsiz ish Vaqtini Ьеlgilауdi.

То`liqsiz ish vaqti shагtlагidа isЫаsh хоdimlаг uchun hаг yilgi asosiy mehnat
tа'tili  dаvоmiуligiпiпg,  mehnat  stajini  hisоЬlаЬ  сhiqагishпiпg  va  Ьоshqа mehnat
huquqlагiпiпg Ьiгог-Ьiг сhеklапishlагigа sаЬаЬ Ьо` lmауdi.

34. 2 yoshga tо`lmаgап Ьоlапiпg оtа-опаsidап Ьiгigа (vаsiуsigа)  dam olish
va ovqatlanish uchun tanafmsdan tаshqагi Ьоlапi оvqаtlmtiгish uchm qо`Shjmсhа
tапаmіslаг Ьегilаdi. Bu tапаmіslаг.kаmidа hаг uch sоаtdа, hаг Ьiгi о`ttiz minutdan
kam Ьо`1mаgап davomiylikda Ьегilаdi,  2 yoShga tо`lmаgап ikki yoki undan огtiq
fагzапdi   Ьо`1gап   tаqdiгdа,   tапаm]sпiпg   davomiyligi   kamida   Ьiг   soat   qiliЬ
ьеlgilапаdi.

Bunda  2  yoshga  tо`lmаgап  Ьо1а  otasining  yoki  onasining  (vаsiуsiпiпg)
xohishiga kо`га Ьоlапi оvqаtlапtiгish uchun tапаfmslаг dam olish va ovqatlanish
uchun  tanafhsga  qо`shiЬ  Ьегilishi  yoxud  ish  kunining  (smепапiпg)  tegishincha

qisqагtiгilgап  holda  Ьоshigа  yoki  охiгigа kо`сhiгilishi,  Shu jumladan jamlangan
holda kо`сhiгilishi mumkiп,

Bolani оvqаtlапtiгish uchun tапаfmslаг ish vaqtiga kiгitilаdi va о`гtасhа ish
haqi Ьо`уiсhа haq tо`lапаdi.

Bolani   оvqаtlапtiгish   uchun   tапаmіSlаг   faqat   оtа-опаdап   Ьiгi   Ьоlапi
рагvагishlаsh  tа'tilidа  Ьо`lmаgап  va  Ьuпdау  tапаfmslагdап  foydalanmayotgan
tаqdiгdа Ьегilаdi.

35.Хоdimlагпi     ish     vaqtidan     tаshqагi     yoki     dam     olish     kuпlагidа
va isЫапmауdigап Ьаугаm kuп1агidа isЫаtish tаqiqlапаdi.

КесhiktiгiЬ  Ьо`lmауdigап  va  аlоШdа  о`tа  muhim  tорshiгiqlаmi  Ьаjагish
uchun  хоdimlаг ulaming  yozma гоziligi Ьilап ish Ьегuvсhiпiпg Ьuугug`i  asosida
ish vaqtidan tаshqагi yoki dam olish kuпlагi va Ьаугаm (ishlапmауdigап) kuпlагi
ishga jаlь etilishi mumkiп.

Хоdimlаг       Mehnat       kodeksining
va  210-mоddаsidа  Ьеlgilапgап  hollагdа  ish
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kuпlагi  va ishlanmaydigan  Ьаугаm  kuпlагi  ulaming гоziligisiz  ishga jаlЬ  etilishi
muпddп.

Xodimlami dam olish va Ьаугаm kuпlагi ishga jаlЬ etishga quyidagi аsоslаг
Ьо`уiсhа уо` 1 qо`уilаdi:

а) umumxalq hаугiуа hаShагlагidа ishtiгоk etish uсhuп;

Ь)  Ьоshqа  hududga  xizmat  sайгigа  уеtiЬ   Ьогish  uchun  уо`ldа  Ьо`1gап
vаqt8а.

Ish vaqtidan tаshqагi  ish uсhuп,  dam olish kuпlагidаgi  va ishlanmaydigan
Ьаугаm   kuпlагidаgi   ish   uchun   haq   tо`lаsh   yoki   Ьоshqа   dam   о1ish   kunini

(qо`shimсhа  dam  olish  vаqtiпi)   Ьегish  Ьilап  kompensatsiya  qilinishi  Mehnat
kodeksining 262 va 263-mоddаlагigа muvofiq amalga оshiгilаdi.

36. Вагсhа tоiйdаgi  хоdimlагgа  davomiyligi  27  kаlепdаг kun Ьо`1gап hаг
yilgi aSosiy uzауtiгilgап tа'til Ьегilаdi.

Quуidаgilагgа hаг yilgi asosiy uzауtiгilgап tа'til Ьегilаdi:

18 yoShgacha Ьо`1gап shахslагgа -о`ttiz kаlепdаг kuп;

I va 11 gumh поgiгоп1igi Ьо`1gап хоdimlагgа -o`ttiz kаlепdаг kuп.

37. Хоdimlагgа    Mehnat    kodeksining    220-mоddаsigа    muvofiq    adliya
vаziгligi  tizimida  ishlagan  hаг  Ьеsh  yil  uchun  davomiyligi  ikki  kаlепdаг  kun
Ьо`1gап, Ьiгоq jami sakkiz kаlепdаг kundan kо`р Ьо`lmаgап hаг yilgi qо`shimсhа
mehnat tа'tili Ьегilаdi.

Adliya     vаziгligi      tizimiga     kimауdigап,      Ьiгоq      davlat      огgап1агi
va   tаshkilоtlагidа   isЫаЬ,   adliya   Ьоshqаппаsi   tizimiga   ishga   qаЬul   qilingan

quуidаgilагgа  mаzkuг  Ьапdпiпg  Ьiгiпсhi  qismida  паzагdа  tutilgan  qо`shimсhа
mehnat tа'til kuпlагi Ьегilаdi, jumlаdап:

sud tizimida ishlagan dа`h Фаkаmlik Sudlагi Ьuпdап mustаsпо);

О`zЬеkistоп RеsрuЬlikаsi Ргеzidепti АdmiпistгаtsiуаSidа Ьоshqагuv xodimi
Sifatidagi isЫаsh dаvгi;

О`zЬеkistоп    RеsрuЬlikаSi    Bosh    vаziгi    kоtiЬiуаtiпiпg    АхЬогоt-tаhlil
va уuгidik tа'miпlаsh  dерагtаmепtidа,  Bosh vаziг kоtiЬiуаti  гаhЬагiпiпg Ьiгiпсhi
о`гiпЬоsагi, Bosh vаziг kоtiЬiуаti гаhЬагiпiпg ахЬогоt-tаhlil va уuгidik tа'miп1аsh
mаsаlаlагigа mаs'ul о`гiпЬоsагi, shuпiпgdеk, Vаziгlаг Mahkamasining О`zЬеkistоп
RеsрuЬ1ikаSi Oliy Majlisidagi vakolatli vakili va uning Ьоsh mutaxaSsisi sifatidagi
ishlaSh dаvгi;

FHDY  огgапlагi  хоdimlагiпiпg  tuman
isЫаgап dаvгi;

iklагi   tizimidagi

11



davlat   огgапlагi   va   tаshkilоtlагiпiпg   уuгidik   xizmati   xodimi   sifatidagi
isЫаgап dаvгi;

О`zЬеkistоп RеsрuЬlikаsi  Ргеzidепtiпiпg,  Vаziг1аг Mahkamasining tegishli
hujjаtlагi     asosida     lavozimga    tayinlangan     shaxslaming     davlat     огgапlагi
va tаshkilоtlагidа isЫаgап dаvгi;

О`zЬеkistоп RеsрuЬlikаSi  Ргеzidепtiпiпg,  Vаziг1аг Mahkamasining tegishli
hujjаtlагi   asoSida   Ьоshqа   taShkilotga   lavozimga   tауiпlапiЬ,   sо`пgга   vаziгlik
tizimiga   qayta   ishga   qаЬul   qilingan   xodimlaming   ЬоShqа   davlat   Огgапlагi
va tаshkilоtlагidа ishlagan dаvгi;

"О`zагхiv"    аgепtligi,    О`zЬеkistоп    RеsрuЬlikаsi    Vаziгlаг    Mahkamasi

huzuгidаgi Davlat регsопаllаshtiгish mагkаzi, Davlat хimаtlагi agentligi va uning
hududiy ЬОshqаmаlагi, Intellektual mulk agentligi va uning hududiy mагkаzlагidа
ishlagan xodimlaming ushЬu tаshkilоtlагdа ishlagan vаqti.

38, Хоdimlагgа Ьiгiпсhi ish yili uchun hаг yilgi mehnat tа'tiliпi Ьегish tаг(iЬi
Mehnat kodeksining 227-mоddаSigа muvofiq amalga оshiгilаdi.

39. Ikkinchi va keyingi ish уillагi uchun Mehnat kodeksining 228-mоddаSidа
Ьеlgilапgап tагtiЬdа hаг yilgi mehnat tа'tili tа'tillаг jadvaliga asosan Ьегilаdi.

Xodim    hаг    yilgi    mehnat    tа'tili    Ьегilаdigап    vaqt    tо`g`гisidа    tа'til
ЬоsЫапishidап kamida о`п Ьеsh kun о1diп хаЬагdог qiliпаdi.

40. Mehnat kodeksining 229-mоddаSidа паzагdа tutilgan hоlаtlаг toifdahga

qо`shimсhа гаvishdа хоdimlаг quyidagi hоllагdа hаг yilgi mehnat tа'tiliпi Ьоshqа
muddatga ko` сhiгish huquqiga еgа:

xodimning  sапаtогiу  yoki  dam  olish  uyiga  puli  tо`lапgап  уо`llапmаsi
mavjud ьо`lsа;

xodimning   о`ziпi   yoki   fагZапdlагiпiпg  tо`у  mагоsimlагi   геjаlаshtiгilgап
ьо`lsа;

tuгаг joyni  tа'miгlаsh  yoki  ЬОshqа  uу-jоуgа kо`сhiЬ  о`tishi  Ьоg`liq  ishlаг
геjаlаShtiгilgапЬо`1sа.

41. Наг   yilgi   mehnat   tа'tilidа   Ьо`1gап   vaqti   uchm   xodimga   Mehnat
kodeksining 257-mоddаsigа muvoHq hisоЬlаЬ сhiqагilаdigап о`гtасhа ish haqining
saqlanishi  kаfоlаtlапаdi.  Наг  yilgi  mehnat  tа'tili  vaqti  uchun  haq  tо`lаsh  tа'til
Ьоshlапguпigа qаdаг охiгgi ish kunidm kechiktimay amalga оshiгilаdi,

42. XOdimlaming  hаг  yilgi  mehnat  tа'tiliпi  olish  huquqini  Ьегаdigап  ish
stajiga  Mehnat  kodeksinjng 226-moddаSidа   kо`гsа
хоdimlагgа  alohida  hоllагdа  (fаvqulоddа  vaziyat
hоlаtlагidа) ish haqi Saqlanmagan holda Ьегilgап t

Shuпiпgdеk'
yoki  kагапtiп
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43. Ish Ьеmvсhi quyidagi hоllагdа xodimning ish haqi sаqlапiЬ qolinadigan
ijtimoiy tа'tillаг Ьегish haqidagi iltimosini qanoatlantihshni о`Z zimmasiga оlаdi:

xodinming   оtа-опаlагi,   аkа-ukаlагi,   ора-siпgillагi,   fагzапdlагi,   егi   yoki
хоtiпi,    shuпiпgdеk,    tumush    о`гtоg`iпiпg    оtа-Опаlагi,    аkа-ukаlагi,    ора-
siпgillагiпiпg vafoti muпоSаЬаti Ьilап - 3 kаlепdаг kuп;

xodim yoki fагzапdlагiпiпg tо`у mагоsimiпi о`tkаzishdа - 3 kаlепdаг kuп;

fагzапdi tug`ilishi muпоsаЬаti Ьilап - 1 kаlепdаг kuп;

44. Xodimning yozma агizаsigа kо`га unga ish haqi  saqlanmaydigan tа'til
Ьегilishi mumkiп, Uning davomiyligi xodim va ish Ьегuvсhi о`гtаsidаgi kelishuvga
kо`га Ьеlgilапаdi,  lekin  u  ish haqi  saqlanmaydigan  охiгgi  tа'til  Ьегilgап  kundan
е'tiЬогап   kаlепdаг   yil   davomida   uzluksiz   yoki  jamlangan   holda   uch   oydan
oshmasligi kегаk.

45. Xodimlami  yimk  asosiy  mehnat  tа'tilidап  сhаqiгiЬ  olishga  tа'tilпiпg
istalgan vaqtida faqat ulaming гоziligi Ьilап уо`1 qо`уilаdi.  Shu muпоsаЬаt Ы1ап
tа'tilпiпg foydalanilmay qolgan qismi xodimga mаzkuг ish yili davomida Ьоshqа
vaqtda Ьегilishi yoki Mehnat kodeksining 230 va 231 -mоddаlагidа паzагdа tutilgan
tаlаЬlагgа гiоуа etilgan holda keyingi ish yilida Ьегilishi kегаk.

ВаShагti,     xodim    о`z     xohishiga    kо`га    tа'tilпiпg     qolgan     qismidan
foydalanmaSlikka qагог qilsа, unga ish dаvгidа asoSiy yillik tа'tilпiпg yigima Ьiг
kаlепdаг  kunidan  огtiqсhа  qismi   uchun  Ish  Ьегuvсhi  tomonidan   qonunchilik
hujjаtlагidа Ьеlgilапgап tагtiЬdа pullik kompensatsiya tо`lапishi mumkiп.

Mehnat shагtпоmаSi Ьеkог qilinganda xodimga Ьагсhа foydalanilmagan hаг

yilgi asosiy va qо`shimсhа mehnat tа'tillагi uchun pulli kompensatsiya tо`1апаdi.
Коmрепsаtsiуа    tо`lапishi    loZim    Ьо`1gап    mehnat    tа'tili    kuпlагi    soni    ish
Ьегuvсhiпiпg Ьuугug ` ida ko ` гsаtilаdi.

18   yoshga  tо`lmаgап  хоdimlагgа,   I  yoki   11   gumh  поgiгопligi  Ьо`1gап
хоdimlагgа    Ьегilаdigап    ijtimoiy    tа'tillапіiпg    Ьагсhа    tuгlагidап,    hаг    yilgi
uzауtiгilgап    aSosiy    mehnat    tа'tillаhdап,    shuningdek    Mehnat    kodeksining
481   va  483-mоddаlагidа  паzагdа  tutilgan  qо`shimсhа  tа'tillагdап   asli  holida
fOydalaniladi     hamda    mehnat     dаvгjdа    ulamj     pulli     kompenSatsiya    Ьilап
аlmаshtiгishgа уо`1 qо`уilmауdi.

46. Mehnat  kodeksining  242-mоddаsidа  ko`гsаtilgап  хоdimlаг  .оiЫагigа

qо` shimcha гаvishdа, xodimning iltimoSiga Ьiпоап ish haqi saqlanmagan tа'til hаг
yili 4 kаlепdаг kungacha quyidagi hоllагdа Ьегilаdi:

ЬеtоЬ oila а'zоsiпi рагvагish qilayotgan shaxsl

ishlayotgan репsiопегlагgа;
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mehnat tа'tili tugagach uZгli sаЬаЬlагgа kо`га qaytish imkoni Ьо`lmаgапdа;

ijtimoiy  ahamiyatga  molik  Ьо`1gап  kаsdliklаг  (sil  kаsаlligi,   onkologiya
kаsаlliklагi,   yangidan   paydo   Ьо`1аdigап   хаtагli   о`simtаlаг,   jinSiy   уо`1   Ьilап
о`tаdigап  kаsаlliklаг,  SРID,  Moxov  (1ерга)  kаsаlligi,  гuШу  kаsаlliklаг)  Ьо`уiсhа
го`ухаtgа olingan хоdimlагgа;

ilmiy ish оliЬ ЬОгауоtgап хоdimlагgа.

47. Ish  Ьегuvсhi  tomonidan  mehnat  faoliyatini  yoki  pedagogik  faoliyatni
ilmiy ish Ьilап Ьiгgа оliЬ Ьогауоtgап shахslагgа asosiy ish joyida о`гtасhа ish haqi
va lavoZimi Saqlangan hо1dа quyidagi muddаtlагgа ijodiy tа'tillаг Ьегilаdi:

fdsafa dоktогi  Фосtог  of Philosophy  Q'hD)  ilmiy  dагаjаsiпi  olishga  dоiг
dissегtаtsiуапi  yakunlash  uchun hamda  dагsliklаг  va о`quv-usluЬiу  qо`llапmаlаг

qo`1уоzmаlагiпiпg muШiПагigа -uсh оуgасhа;
fan dоktогi (DОсtог of Sciyence ФSс) ilmiy dагаjаSiпi olishga dоiг dоktогlik

dissегtаtsiуапi yakunlaSh uchun - olti оуgасhа,

МuаmПаг jаmоаlагi tomonjdm dагSliklаг va о`quv-usluЬiу qо`llапmаlагiпj
yozish сhоg` ida muаllmаг jamoasi а'zоlагidап Ьiгigа muаlliПаг guгuhiпiпg Ьагсhа
а'zоlагi imzolagan yozma агizаgа muvоfіq ijodiy tа'til Ьегilаdi.  Мuаllmаг tа'tilпi
о`zаго taqsimlashga ham hаqli.

Ilmiy  dагаjа о1ishgа  dа'vоgагlагgа,  shuningdek  dагsliklаmiпg  yoki  о`quv-
usluЬiу  qо`1lапmаlагiпiпg  muаlliПагigа  паvЬаtdаgi  yillik  mehnat  tа'tillагi  ulаг
ijodiy tа'tillагdап foydalanganligidan qаt'i паzаг Ьегilаdi.

Shuпiпgdеk,  kechki  yoki  siгtqi  tа'lim  shakli  Ьо`уiсhа  tа'lim  olayotgan
хоdimlаг uchun Mehnat kodeksining 385-mоddаsidа паzагdа tutilganiga пisЬаtап
davomiyligi kо`ргоq Ьо`1gап о` quv tа'tillагi quyidigicha Ьегilаdi,

oliy   tа'lim   tаshkilоtlагidа   kechki   tа'lim   shaklida   о`qiуоtgап   Ьiгiпсhi
va ikkinchi kшs tаlаЬаlагigа - qо`shimсhа Ьеsh kаlепdаг kuп, о`г(а mахSuS, kаsЬ-
huпаг    tа'limi     tаshkilоtlагidа    -     qо`shimсhа    Ьеsh     kаlепdаг     kuп,     oliy
va о`гtа maxsus tа'lim tаshkilоtlагidа siгtqi tа' lim shaklida о` qiуоtgапlагgа esa -

qо`shimсhа Ьеsh kаlепdаг kuп;
oliy tа'lim tаShkilоtlагidа kechki tа'lim shaklida uchinchi va undan уuqогi

kшslагdа о`qiуоtgапlагgа - qо`shimсhа Ьеsh kаlепdаг kuп, о`гtа mахsuS, kаsЬ-
huпаг  tа'limi  tаshkilоtlагidа  -  qо`shimсhа  ЬеSh  kаlепdаг  kuп,  oliy  va  о`гtа
maxSus    tа'lim,    kаsЬ    huпаг tа'limi    tаshkilоtlагidа
о`qiуоtgапlагgа  esa  qо`shimсhа  Ьеsh
saqlangan holda hаг yili Ьегilаdi.

kalend
siгtqi    tа'lim    shaklida

tga  о`гtасhа  ish  haqi
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6-ЬОЬ. Mehnatga haq tо` [аsh. Меhпа€пi погmаIIаshtiгish.
КаfоIаtli .о`lоvlаг va kompensatsiya tо`lоvlагi.

48. Adliya     ЬоshqаmаSi     tizimida     mehnatga     haq     tо`lаsh     Vаziгlаг
Mahkamasining   tegishli   qагогi   Ьilап   taSdiqlangan   mehnatga  haq   tо`lаShпiпg
Yagona tагif setkasi  Ьо`уiсhа mehnatga haq  tо`lаShпiпg  tasdiqlangan  гаzгуаdlаг
va adliya vаziгligi tomonidan Ьеlgilапgап tагtiЬlагgа muvоfіq amalga оshiгilаdi.

Mehnatga haq tо`lаshпiпg yagona tагif setkasi ЬоsЫапg`iсh гаzгуаdi Sifatida
Ьiгiпсhi  гаzгуаd  Ьеlgilапаdi  va  amaldagi  tагif kоеffіtsiуепtlагi,  shuпiпgdеk,  tагif
stаvkаlагiпi mehnatga haq tо`lаshпiпg eng kam miqdогidап kеliЬ  chiqqan holda
ЬеlgilаSh tагtiЬi sаqlаЬ qоliпаdi.

Ish  haqining  kafolatlangan  eng  kam  miqdогigа  оg`ishmау  гiоуа  qilinishi
tа'miпlапаdi.

Xodimlaming mehnatiga haq tо`lаsh tагtiЬi qOnunchilik hujjаtlагi va mehnat
haqidagi ЬОshqа huquqiy hujjаtlагdа Ьеlgilапаdi.

49. Хоdimlагgа ish haqi tо`lаSh naqd pulda va Ьапk plastik kагtосhkаlагigа

pul о`tkаziЬ Ьегish уо`li Ьilап amalga оshiгilаdi.
Хоdimlагgа   ish   xaqi   (253-mоddа)   уагim   oyda  Ьiг  mагtаdап   tо`lапаdi

va  Ьuпdа  hаг  oyning  20-sапаsidап  kechiktimay  ish  haqi  Ьilап  Ьоg`liq  avans
tо`lоvlагi hamda hisоЬоt oyidan keyingi oynhg 5-sапаsidап kechiktimay ish haqi
tо`liq tо` lаЬ Ьогilаdi.

Haq tо`lапаdigап kun dam olish kuni yoki Ьаугаm kuniga tо`g`гi kеliЬ qоlsа,
mehnat haqi shu kun агаfаsidа tо`1апаdi.

50. Ish    Ьегuvсhi    Ье1gilапgап    tагtiЬdа    xodimlaming    (iсhki    va   tashqi
o`гiпdоshlаг hаm) lavozim maoshiga qо`shimсhа shaxsiy ustаmаlагпi qonunchilik
hujjatlahda  va  mehnat  haqidagi  ЬоShqа  huquqiy  hujjаtlагdа  паzагdа  tutilgan
tагtiЬdа va miqdогdа Ьеlgilаshi mumkiп.

51. Xodim ish Ьегuvсhi tizimida Ьiг lavozimdan Ьоshqа lavozimga о`tgапdа
shaxsiy ustama miqdогi ish Ьегuvсhi tomonidan mustaqil Ьеlgilапishi mumkiп.

Торshiгilgап   vаZifаlаг   о`Z   vaqtida  Ьаjаhlmаsа,   ish   sifati   уоmопlаshsа,
mehnat  intizomiga  гiоуа  qiliпmаsа,   lavozim  mаоsЫагigа  Ьегilаdigап  shaxsiy
ustama  miqdогi  ish  Ьегuvсhiпiпg  Ьuугug`i  Ьilап  Ьеkог  qilinishi  yoki  ulaming
miqdогi kаmауtiгilishi mumkiп.

52. Хоdimlагgа mагtаЬа  dагаjаlагi  hamda uzoq  muddatli  хizmаtlагi  uchun
ustаmаlаг va haq tо` lash qonunchilik huijаtlагgа muv

53. Ish  Ьегuvсhi  va mehnat jamoasi  mап]

(mаlаkа оshiгish, qayta tаууогlаsh, xizmat sайгi

а оShiгilаdi.

ifыаmi ьаjагish
`гikdап о`tish'
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паvЬаtсhilik,  dагslаг о`tkаzish va Ьоshqа tuгli tаdЬiгlагdа qаtпаshish)  maqsadida
xodim asosiy ishidan ozod еtilаdi. Аgаг Ьu vаZifЫаг ish vaqtida Ьаjагilsа, Ьu holda
xodimning о`гtасhа ish haqi sаqlапiЬ qоliпаdi.

54. Вiг   necha  kаsЬ   (lаvоzim)dа   ishlаgапligi,   xizmat   kо`гSаtish   dоiгаsi
kепgауgап1igi,  Ьаjагilаdigап ishlаг hajmi огtgапligi,  о`ziпiпg asosiy ishi Ьilап Ьiг

qаtОг   ishda   vaqtincha   Ьо`lmаgап   xodimning   vаzifаlагiпj   Ьаjагgапligi   uсhuп,
shuпiпgdеk,  о`гiпdоshlik asosida ish Ьаjагgапidа (хоdim  o`ziпiпg  aSosiy  ishidan
Ьо`sh    vaqtida   mehnat    Shагmоmаsi    asosida   ЬОshqа   haq   tо`lапаdigап    ish
Ьаjагgапidа),   xodimning  mehnat  haqi  miqdогi  qonunchilik  hujjаtlагgа  asoSan
ьеlgilапаdi.

О`гiпdоshlik aSosida isЫоvсhilагgа mehnat hаqi, mukоfоt, qо` Shimcha hаq,
ustаmа,   гаg`Ьаtlапtiгish  tо`lоvlаh   shakli  va  tizimi   adliya  Ьоshqаmаsi  tizimi
хоdimlагi uchun Ьеlgilапgап tагtiЬdа amalga оShiгilаdi ,

55. Adliya Ьоshqаmаsi  tizimi  xodimlami  quyidagicha mukofotlash tuгlагi
qо`llапilishi muпm:

ish паtijаlагigа kо`га оуlik, сhогаk va hisоЬоt dа`h уаkuпlагi Ьо`уiсhа;

ishda  muvаfГаqiуаtlагgа  егishgапligi  va  muhim  tорshiгiqlаmi  Ьаjагgапligi
uchun  alohida хоdimlаmi,  shuningdek "Оупiпg  eng  yaxshi  хоdimi"пi,  "Уiіпiпg
eng yaxshi хоdimi"пi, "Yilпiпg eng yaxshi adliya Ьо`limi"пi mukоfоtlаSh;

adliya vаziгligi  tizimida kаdгlаг  salohiyatini  оShiгish  va jamoaviy  muhimi

qо`llаЬ-quwаtlаsh    maqsadida   tashkil    etiladigan    tuгli    tапlоvlаг    g`оliЬlагiпi
mukоfоtlаsh;

Mehnat kodeksining 208-mоddаSidа паzагdа tutilgan Ьаугаmlаг muпоsаЬаti
ьilап;

`` 11 -поуаЬг -О`zЬеkistоп kаsаЬа uуushmаlагi kuпi" muпоsаЬаti Ьilап.

Вuпdа,   mаzkuг   Ьапdпiпg   uсhiпсh,   to`гtiпсhi,   Ьеshiпсhi   va   оltiпсhi,
хаtЬоshilагidа паzагdа tutilgan mukofot  ish  Ьегuvсhiпiпg  ichki  imkoniyatlahdan
kеliЬ  сhiqiЬ,  tasdiqlangan  хагаjаtlаг  smetasida  kо`zdа  tutilgan  tаqdiгdа  Ьегilishi
muпm;

qonunchilik   hujjаtlаг   va   mehnat   haqidagi   Ьоshqа   huquqiy   hujjаtlагdа
паzагdа tutilgan hоlаtlагdа.

56. Хоdimlагgа  (shu jumlаdап,  о`гiпdоshlik  asoSida  ishlagan  хоdimlагgа)
ish паtijаlагigа kо`га mukofot haqiqatda ishlangan vaqt uchun tо` lапаdi.

57. Ish паtijаlагigа kо`га mukofomi hisоЬlаsh
vaqti dеЬ ish haqi hisоЬlапgап vaqt hjsоЬgа olinadi

ishlangan ish
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Xodimning malaka оshiгish va xizmat Sайгi dаvгi фоmilаdогlik va tug`ish
tа'tili  Ьuпdап  mustаsпо)  Ьо`1gап  vaqt  ushЬu  mukofotni  hisОЬlаshdа  iпоЬаtgа
оliпаdi.

58, Quyidagi  vаqtlаг  ish  паtijаlагigа  kо`га  mukofotni  hisоЬlаsh  vaqtiga
kiгitilmауdi:

mehnat tа'tili va mehnatga layoqatsizlikda Ьо`1gап vаqti;

oliy  о`quv  уuгtlагiпiпg  siгtqi  Ьо`limlагidа  tа'lim  olish  uchun  Ьегilаdigап
tа'til vаqti;

ish haqi saqlanmagan holda tа'tildа Ьо`1gап vаqt;

Ьо1а рагvаhsh tа'tili dаvгi;

ish  joyi   Ьо`уiсhа  lavozimi   saqlangan   va   ishdan   аjгаlgап   holda  tа'lim
olayotgan xodimlaming о` qish dаvгi.

59. Ish  паtijаlагigа  kо`га  hаг  Ьiг  хоdim. mukofotining  muayyan  miqdогi
xodimning   ish   sifаti,   uning  tez   Ьаjагilishi   va   sаmагаdогligi,   hamda  tагkiЬiу
Ьо`liпmапiпg  umumiy  ish  паtijаlагigа  qо`shgап  hissasini  tasdiqlovchi  Ьоshqа
omillami hisоЬgа о1gап holda mustaqil tагkiЬiу Ьо`liпmа (аdliуа Ьо`limi, уuгidik
xizmat  kо`гsаtish  mагkаzi,  davlat  хizmаtlагi  mагkаzi,  FIDY  va  поtагiаl  агхiv
va ЬоShqаlаг) гаhЬагi tomonidan tavsiya еtilаdi.

60. Во1а   рагvагishlаsh   tа'tilidа   Ьо`1gап,    ishdan   аjгаlgап   holda   tа'lim
olayotgan хоdimlагgа, shuпiпgdеk, intizomiy jazo сhогаsi qо`llапilgап хоdimlагgа
ushЬu jazo сhогаsi amal qilish dаvгidа Ьаугаm mukоfоtlагi tо`lапmауdi.

61. Ish  Ьегuvсhi  tizimda  xizmat  qiliЬ  kelayotgan  xodimlami  mukofotlaSh
va Ish Ьегuvсhiпiпg yillik yakuniy паtijаlагidа moddiy mапfааtdогligiпi  oshiгish
maqsadida  Ish  Ьегuvсhi  tizimda  yillik  ish  уаkuпlагi  Ьо`уiсhа  ushЬu  mаqsаdlаг
uchun kо`zdа tutilgan mаЬlаg`lаг hisоЬidап mukofot tо`lаshi mumkiп.

Ish Ьегuvсhiпiпg хоdimlагgа yillik ish уаkuпlагi Ьо`уiсhа mukofot tо`lаshi
xodimlamhg  lavozimidan qаt'iу паzаг amalga оshiгilаdi.  Bunda mukofot Ьutm
kаlепdаг yili davomida ishlagan хоdimlагgа tо`liq miqdогdа tо`lапishi muпkiп.

62. Xizmat   vаzШагiпi   tаshаЬЬus   kо`гsаtiЬ   va   vijdOnan   Ьаjагауоtgап
xodimlami   гаg`Ьаtlапtiгish   Budjet   muаsSаsаlагi   va   tаShkilоtlагi   хоdimlагiпi
moddiy   гаg`Ьаtlапtiгish    maxsus    fondi    tо`g`гisidа   nizom    (Аdliуа   vаziгligi
tomonidan 1995-уil 20-sепtаЬгdа 177-го`ухаt гаqаmi Ьilап го`ухаtdап о`tkаZilgап)
hisоьidап:

хоdimlагgа  lavozim  maoshining  (гаg`Ьаtlапtiгish
о1gап hоldа) 50 foizgacha ustаmаlаг Ьеlgilапishi;

ШsоЬоt dа`h ish уаkuпlагigа kо`га mukofot р

hisоьgа
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Intizomiy  jazo  сhогаsi  qо`llапilgап  хоdimlагgа  ushЬu jazo  сhогаsi  аmа1

qilish dаvгidа mаzkuг ustama va mukofot puli tо`lапmауdi.
63. Ish   Ьегuvсhi   pensiyaga   chiqayotgan   xodimlami   ulaming   sаmагаli

mehnatini iпоЬаtgа оliЬ, гаg`Ьаtlапtiгishi mumkiп.

64. Sinov  muddati  Ьilап  ishga  qаЬul  qilingan  хоdimlагgа  sinov  muddati
davomida ishchanlik qоЬiliуаti, Ьilim saviyasi va Ьоshqа hоlаtlаг iпоЬаtgа olingan
holda ish паtijаlагigа kо`га mukofot tо`lапishi mumkiп.

65. Ish Ьегuvсhiпiпg moliyaviy imkопiуаtlагidап kеliЬ сhjqiЬ, уuЬilеу yoshi

(50,  55,  60  уоsh)  muпоsаЬаti  Ьilап  xodimning  tizimni гivоjlmtiгishdа qо`shgап
hissasini  iпоЬаtgа  оliЬ,  КаSаЬа  uyushma  Ьilап  kelishilgan  holda  Ish  Ьегuvсhi
tomonidan Ьuугuq asosida гаg`Ьаtlапtiгilishi mumkiп.

66. Хоdimlагgа  qishloq  хо`jаligi  mаhsulоtlагi  sotiЬ  olish  uchun  yilda  Ьiг
mагtа  (qоidа  tагiqаsidа  kuz  оуlагidа)  Ьаzаviу  hisоЬlаsh  miqdогiпiпg  10  (о`п)
Ьагаvагigасhа miqdогidа moddiy уогdаm puli Ьегilаdi.

67, Xodimlami ijtimoiy muhofaza qilish mаqsаdidа, ulагgа hаг oyda hаг Ьiг
shtat Ьiгligi uchun quyidagicha qо`shimсhа tо`lоvlаг Ье1gilапаdi:

Ьаzаviу hisоЬlаsh miqdогiпiпg  ikki  Ьагаvагigасhа Ьо`1gап miqdогdа ovqat

рuli;

Ьаzаviу hisоЬlаsh miqdогiпiпg Ьiг ЬагоЬагi miqdогidаgi уо`lkiга хагаjаtlагiпi

qoplash    uchun    уо`lkiга    puli    Ьегilаdi    (хizmаt    аvtоtгапsрогt    vositasidan
foydalanuvchi хоdimlаг va hауdоvсhilаг Ьuпdап mustаsпо).

68. Xodimlami moddiy  qо` llаЬ-quvvаtlаsh maqsadida moliya yilida Ьudjеt
mаЬlаg`lагi  hisоЬidап  Ьiг  oylik  ish  haqi  fondi  miqdогidа  moddiy  уогdаm  puli
аjгаtilаdi,  Ьuпdа  moddiy  уогdаm  puli  xodim  mehnat  tа'tiligа  chiqqanda  yoki
mehnat  tа'tiligа  chiqmagan  хоdimlагgа  qoida  tагiqаsidа  moliya  yilining  dеkаЬг
oyida tо`lапаdi.

Bundan  tаshqагi,  Budjetdan  tаshqагi  Adliya  огgапlагi  va  muаssаsаlагiпi
гivоjlапmsh  jаmg`аmаsi   hisоЬidап   о`mаtilgап   tагtiЬdа   хагаjаtlаг   smetasida
геjаlаshtiгiliЬ, Ьiг oylik ish haqi fondi miqdогdа moddiy уогdаm puli аjгаtilаdi.

Budjetdan   tаshqагi   Adliya   огgапlагi    va   muаsSаSаlагiпi    гivоjlапtiгish

j аmg`аmаsi hisоЬidап Saqlanadigan хоdimlагgа Ьiг yilda ikki oylik ish haqi fondi
miqdогidа moddiy уогdаm puli аjгаtilаdi mаZkuг moddiy уогdаm xodim mehnat
tа'tiligа  chiqqanda yoki  mehnat  tа'tiligа  chiqmagan  хоdimlагgа mо1iуа yilining
dеkаЬг oyida tо`lапаdi.

Вuпdа,  ushЬu  Ьапdпiпg  ikkinchi  va  uchinchi
moddiy   уогdаm   tо`1оvlагi   Adliya   огgапlаh

tutilgan
1апtiгish
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jаmg` агmаsi hisоЬidап ushЬu maqsad uchun mаЬlаg`lаг аjгаtilgап tаqdiгdа amalga
оshiгilаdi'

69. Ish Ьегuvсhiпiпg  ichki moliyaviy  imkопiуаtlагiпi hisоЬgа о1gап  holda
хоdimlагgа  Ьаzаviу  hisоЬlаsh  miqdогiпiпg   10   (о`п)   Ьагаvагigасhа  miqdогdа

quyida kеltiгilgап hаг Ьiг holat uchun moddiy уогdаmlаг Ьегilishi mumkiп:
xodim  о`п  kundan  огtiq  kasal  Ьо`liЬ  davolanish  uchun  pullik  davolash

muаSsаsа1агi tomonidan taqdim etilgan tasdiqlovchi hujjаtlагgа aSosan kо`гsаtilgап
хizmаtlаг (diаgпоstikа, dаvоlаsh, орегаtsiуа Va h.k.) хагаjаtlагiпi qoplash uсhuп;

Ьiгiпсhi mагоtаЬа oila quгish vаqtidа;

fагzапdlаhпi uуlапtiгish (tumushgа Ьегish) vаqtidа;

fагzапdli Ьо` 1gап vаqtidа;

xodimning ota yoki опаsi, fагzапdi, егi yoki xotini vafot etgan hоllагdа;

pensiyaga chiqish Vаqtidа;
хоdimlагgа 12 yoshga tо`lmаgап fагzапdiпi davolash uсhuп;

xodimlaming  Ьоshlапg`iсh  siпПагdа  о`qiуdigап  fагzапdlагi  uchm  о`quv
qшоl1агi хагаjаtlагiпi qoplash uсhuп;

favqulodda vаziуаtlаг Фахtsiz hоdisаlаг) yuz Ьегgапdа;

oiladagi оg`iг moddiy ahvol SаЬаЬli.

70. XOdim vafot etgan hоllагdа, Ьаzаviу hisоЬlаsh miqdогiпjпg 20 (уigimа)
Ьагаvагi miqdогidа moddiy уогdаm puli Ьегilаdi,

Moddiy уогdаm xodimning tumush о`гtоg` igа, tumush о`гtоg`i уо` qligida
-  u  Ьilап  Ьiгgа  yashagan  voyaga  yetgan  Ьоlаlагigа  yoki  qonuniy  vаkillагigа

(vаsiу1аг    va    hоmiуlагgа)    yoxud    voyaga    yetmagan    Ьо1а1агgа    ФОlаlikdап
поgiгопlагgа  -  yoshidan  qаt'i  паzаг),  Ьоlаlikkа  о1gап1агgа,   Shuпiпgdеk,   аgаг
хоdimlаг    nikohda   tumagan    va    Ьоlаlагi    Ьо`lmаgап    hоllагdа,    xodimning

qагаmоg`idаgi shахslагgа yoki оtа-опаlагidап Ьiгigа Ьегilаdi.
71. Ish  Ьегuvсhi  Ьеlgilапgап  tагtiЬdа  хоdimlаг  uу-jоуlаmi  ijагаgа  olganlik

(ijагаdа tuгgапlik) uchun tо`lоvlаmi kompensatsiya qilishi mumkiп,
72. Ish   Ьегuvсhi   imkoniyati   dоiгаsidа   adliya   огgапlагi   va   muаssаSаlагi

хоdimlагiпi о`qitish, malakasini оshiгish hamda stаjiгоvkа о`tаshigа, shu jumladm
ulaming   хогijiу   dаvlаtlагgа   tаShгmагiпi   tashkil   etishga   va   chet   dаvlаtlагdа
о`tkаzilаdigап  kопfегепsiуа,  sеmiпагlаг  va  ЬоShqа  tаdЬiгlагdа  ishtiгоk  etishiga
kо`mаklаShаdi.

73. Ish Ьегuvсhi tоmопidап:



Vаziг1аг  Mahkamasining   1997-уil   3-iуuldаgi   339-sоп  qагогigа  muvоfіq
Ьоshqагuv хоdimlагigа 40 fоiz, аугim texnik хоdimlагgа 20 foiz miqdогidа davlat
хizmаtсhilагi    lavozim    mаоshlагigа    ustama    haq    (mеhпаtпi    гаg`Ьаtlапtiгish
kоеff,tsiуепti);

О`zЬеkistоп RеsрuЬlikаsi Ргеzidепtiпiпg 2018-уil 13-аргеldаgi РQ-3666-sоп

qагогigа asosan ЬоShqаmа Ьоshlig`igа alohida mehnat shагоitlагi uchun lavozim
maoshiga qonunchilik hujjаtlагidа Ьеlgilапgап гаg`Ьаtlапtiгuvсhi  qо` shimcha haq
va   ustаmа1аmi   hisоЬ1аshdа   lavozim   maoshi   tагkiЬigа   kiгitilаdigап   50   foiz
miqdогidа ustаmа;

АvtоmоЬil  tгапsрогti  hауdоvсhilагi  mehnatiga  haq  tо`lаshпiпg  umumiy
shагtlагi tо`g`гisidаgi nizomga (го`ухаt гаqаmi  3130,  2019-уil  23-уапvаг)  aSoSan
malaka  dагаjаsi  uchun  ikkinchi  dагаjаli  hауdоvсhilагgа  Mehnatga  haq  tо`lаsh
Ьо`уiсhа yagona tагif setkashing tegishli гаZгуаdi Ьо`уiсhа haydovchining Ьаzаviу
tагif stavkasining  10  foizi miqdогidа,  Ьiгiпсhi  dагаjdi hауdоvсhilагgа -25  foizi
miqdогidа ustama hаq;

О`zЬеkistоп  RеSрuЬlikаsi  Ргеzidепti  va  Hukumatining  tеgisЫi  qагогlагigа
muvоf,q:

хогijiу tilni Ьilish  dагаjаsiпi Ьаhоlоvсhi  sегtifikаtgа ega Ьо`1gап хоdimlаг,
nuAizli  хаlqаго  геуtiпg  tаshkilоtlагiпhg  уuqогi  500  talik  го`ухаtigа  kiгitilgап
хогijiу  oliy  tа'lim  muаssаsаlагiпi  (Ьаkаlаvгiаt,  mаgistгаtuга)  tamomlagan  yosh
mutахаSsislаг,   ToShkent   islom  uпivегsitеtiпi  hamda  О`zЬеkistоп  RеsрuЬlikаsi
Ьitiгgап хоdimlагgа;

jamoatchilik  Ьilап  аlоqаlаг  Ьо`limi  хоdimlагigа,  ахЬогоt-kоmmuпikаtsiуа
tехпоlоgiуаlагiпi гivоjlапtiгishgа mаs'ul Ьо`1gап хоdimlагgа,  shuпiпgdеk,  davlat
огgапlагiпiпg     гаqаmli     tгапsfоmаtsiуа     holati     геуtiпgigа     kо`га     hamda
imovatsiyalami  jогiу  etish  vazifaSi  yuklatilgan  гаhЬаг  хоdimlагigа  Ьеlgilапgап
tагtiЬdа va miqdог1агdа ustаmаlаг tо`1апаdi.

74. Adliya   Ьоshqаmаsi   tizimida   ilmiy   faoliyat   Ьilап   shug`ullапuvсhi
xodimlami  muпоSiЬ  гаg`Ьаtlапtiгish  va  qо`llаЬ-quvvаtlаsh  maqsadida  ulaming
l avozim maoshiga quyidagicha ustаmаlаг Ьеlgilапishi mumkin :

fan nomzodi yoki fdsafa dоktогi (РhD) (уоki xohjiy mаmlаkаtlагdа ulагgа
tепg1аshtiгilgап   dагаjаlаг)   ilmiy   dагаjаsigа   ega   shахslаг   uchun   -   lavozim
maoshining 30 fоizigасhа;

fan   dоktогi   Фосtог   of  Sсiуепсе)   (уоki   хогijiу   mаmlаkаtlагdа   unga
tепglаshtiгilgап dагаjа) ilmiy dагаjаsigа ega shахSlаг uchun -lаvоzim maoshining
60 fоizigасhа.

75. XOdinming    sog`lig`igа    shikast    yetka
muпоSаЬаti   Ьilап   ish  Ьегuvсhiпiпg  jаvоЬgагligi

uning    vafoti
ing  mehnat
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vаzif:dагiпi   Ьаjагish   Ьilап   Ьоg`liq   holda   jагоhаtlапishi,    kаsЬ   kаsаlliklагigа
chalinishi yoki salomatlikning Ьоshqа xil shikastlanishi tufау1i yetkaZilgan zагаmi
tо`lаsh qоidаlагi qonunchilik hujjаtlагigа muvofiq tагtiЬdа sоliпаdi,

Bunda  kаsаЬа  uyushmasi   а'zоsiпiпg   sоg`lig`igа   Shikast   yetkazilganligi
muпоsаЬаti Ьilап unga о`гtасhа oylik ish haqi asoSida hisоЬlапgап yillik ish haqi
miqdогidа, vafoti muпоSаЬаti Ьilап еSа, uning oila а'zоlагigа mагhumпiпg о`гtасhа

yillik ish haqining olti Ьагаvагi miqdОгidа Ьiг уо`1а nafaqa puli аjгаtilаdi.
76. VaqtinchaLik mehnatga layoqatsizlik Ьо`уiсhа паfаqаlаг:

1941-1945     уillагdаgi     uгush     qаtпаshсhilагidm     Ьо`1gап     хоdimlагgа,
Ьаупаlmiпаlсhi  jапgсhilагgа  va  ulагgа  tепglаshtiгilgап  shахslагgа,  qагаmоg` ida
16  yoshga (о`quvсhilаг uchun  -  18  уоShgа) tо`lmаgап uch паfаг va undan kо`р
fагzапdi  Ьо`1gап  хоdimlагgа,  СhеmоЬil  AESdagi  аvагiуа оqiЬаtlагiпi  tugatishda

qatnashgan    хоdimlагgа,    СhеmОЬil    AESdagi    аvагiуа    natijasida    гаdiоаktiv
iHoSlanish  zonasidan  evakuatsiya  qilingan  va  kо`сhjгilgап  qon  hosil   qiluvchi
Огgап1аг  kаsаlliklагi  (о`tkiг  lеуkоz),  qalqonsimon  Ьеz  (аdепоmа,  гаk)  va  хаvПi
о` smа1аг Ьilап Ьоg` liq kаsаlliklагgа chalingan хоdimlагgа, уаdго роligопlагidа va
Ьоshqа гаdiаtsiуа-уаdго  оЬуеktlагidа hагЬiу  xizmatni  о`tаgап  pensiya  yoshidagi
поgiгоп  хоdimlагgа,  Shuпiпgdеk,  xodim  ishda  shikastlanish va kаsЬ  kаSаlliklагi
оqiЬаtidа vaqtinchalik mehnat  qоЬiliуаtiпi  уо`qоtgапdа oylik  ish haqining tо` liq
miqdогidа;

ijtimoiy   ahamiyatga   ega   Ьо`1gап   kаsаlliklаг   (sil   kаsаl1igi,   onkologiya
kаsаlliklагi,   yangidan   paydo   Ьо`lаdigап   хаtагli   о`simtа1аг,   jinSiy   уо`1   Ьilап
о`tаdigап  kаsаlliklаг,  ОIТS,  moxov  (1ерга)  kаsаlligi,  гuhiу  kаsаlliklаг)  Ьо`уiсhа
hisоЬdа tuгgап хоdimlагgа ulаг tomonidan davlat ijtimoiy sug`uгtа Ьаdаli tо`lаgап
dаvгiпiпg   (umumiу   ish   stаjiпiпg)   davomiyligiga   Ьоg`liq   гаvishdа   quyidagi
miqdогlагdаtо`lапаdi:

umumiy  ish  staji  8  yil  va  mdan  огtiq  Ьо`1gап  хоdimlагgа  ish  haqining
100 foizi miqdогidа;

umumiy  ish  staji  5  yildan  8  yilgacha  Ьо`1gап  хоdimlагgа  ish  haqining
80 foizi miqdогidа;

umumiy  ish  staji  5   yilgacha  Ьо`1gап  хоdimlагgа  ish  haqining  60  foizi
miqdогidа'

МаZkuг  Ьапdпiпg   ikkinchi  va  uchinchi   хаtЬоshilагidа  паzагdа  tutilgan
хоdimlагdап   tаshqагi   qolgan   хоdimlагgа   vaqtincha   mehnatga   qоЬiliуаtsizlik
Ьо`уiсhа nafaqa quyidagi miqdогlагdа tо` lапаdi:

umumiy ish staji 8 yil va undan огtiq Ьо`1gап х

yetmagan chin (sаg`iг) уеtimlагgа ish haqining 80 fоiz]
21  yoshga
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umumiy  ish  staji  8  yilgacha  Ьо`1gап  хоdimlагgа  ish  haqining  60  foizi
miqdогidаtо`lапаdi.

77. Когопаviгus  infeksiyasi Ьilап zагагlапishi yoki zагаг1апgап dеЬ gumon

qiljnishi   muпоsаЬаti   Ьilап   kагапtiпgа  j.оуlаshtiгilgап   оtа-опаlаг   (ulаг   о`miпi
Ьоsuvсhi shахslаг, vаsiуlаг, hоmiуlаг), shuпiпgdеk, ulaming 14 yoshgacha Ьо`1gап
Ьоlаsiпi  рагvагish  qilayotgan  shахslагgа  о`гtасhа  oylik  ish  haqining   100  foizi
miqdогidа vaqtincha mehnatga qоЬiliуаtsizlik nafaqasi to ` lапаdi.

78. Ish  Ьегuvсhi  ishlayotgan  ауо11агgа  hоmilаdогlik  Va  tug`ish  паfаqаlагi
Ьо`уiсhа tо`lоvlаmi tо`lаshпi kаfоlаtlауdi,

79. Ish  Ьегuvсhi  xodimlami  mehnat  sohasida  davlat  va jamiyat  oldidagi
alohida хizmаtlагi uchun davlat mukоfоtlагigа taqdim etishi muпkiп.

80. Кагапthgа  oid  сhогаlаг  amal  qilishi  dаvгidа  Ish  Ьегuvсhi  хоdimlаmi,
ayniqsa  hоmilаdог  ауо11аг,   Ьо1а  рагvагishidа  Ьо`1gап1аг,   kеksаlаг,   imkoniyati
cheklangan  hamda  suгuпkаli  kasallikka  chalingan  shахslаmi,  ulaming  гоziligi
Ьilап,   masofadan  tuгiЬ   isЫаsh  usuligа,   qulay   ish  gгаfіgigа  yoki  uydan  tuгiЬ
ishlashga о ` tkаzаdi.

MaSofaviy  ish  usulidа,  moslaShuvchan  ish jadvalida  yoki  uyda  ishlashga
о`tish  huquqidan   Ьiгiпсhi   паvЬаtdа  hоmilаdог   ауо11аг,   Ьоlаsiпi   рагvагishlаsh
tа'tilidа  Ьо`1gап  ауо11аг  va  Mehnat  kodeksida  kо`гsаtilgап  shахslаг,  kеksаlаг,
imkoniyati  cheklangan  shахslаг  va  suгuпkаli  kаsаlliklагgа  chalingan  хоdimlаг
fоуdаlапаdi.

81. Xodimlahni  masofaviy  ish  usulidа,  moslashuvchan  ish  gгаfigidа  yoki
uyda  ishlashga  о`tkаZishпiпg  Vaqtinchalik  tагtiЬi  Кагапtiпgа  oid  сhогаlаг  amal

qilish dаvгidа xodimlami masofaviy ish usulidа, moslashuvchan ish gгаfigidа yoki
uyda  ishlashga  о`tkаzishпiпg  vaqtinchalik  tагtiЬi  tо`g`гisidаgi  nizomga  (Аdliуа
vаziгligi  tomonidan  2020-уil  28-mагtdа  3228-го`ухаt  гаqаmi  Ьilап  го`ухаtdап
о`tkаzilgап) muvoHq amdga оshiгilаdi.

82. Xodimga   ximat   sайгi   dаvгidа   Ish   Ьегuvсhi   tomonidan   kundalik
хагаjаtlаг uchun haq Ьаzаviу hisоЬlаsh miqdогigа пisЬаtап о,35 gacha kоеfГіtsiуепt
miqdогidа:

xodimning xizmat sаfагi dаvгidа ovqatlanish (аlkоgоl va tamaki mаhsulоtlагi
Ьuпdап mustаsпо) хагаjаtlагiпi taSdiqlovchi hujjаtlаг (сhеklаг) taqdim etilganda -
0,25 gасhа;

Ьоshqа хагаjаtlагi uchun -0,1 kоеfГіtsiуепt
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Аугim      mаsаlаlаг      Ьо`уiсhа      О`zЬеkistоп      RеsрuЬlikаsi      Ргеzidепti
va   Hukumatining   tegishli   hujjаtlагigа   kо`га   kmdalik   хагаjаtlаг   uchun   haq
0,75 gacha Ьо` 1gап koefHtsiyent miqdогidа tо`lапishi mumkiп.

Xodimning xizmat Sаfагi dаvгidа kunlik ovqatlanish хагаjаtlагi ushЬu dаvг
uchun     ovqatlanish     хагаjаtlагi     uchun     kompensatsiya     to`lоvi     miqdогigа
kаmауtiгilgап holda hisоЬlапаdi.

Shuпiпgdеk,   Mehnat  kodeksining   385-mоddаsi  4-qismigа  muvofiq   oliy
tа'lim    tаshkilоtlагidа    siгtqi    tа'lim    shaklida    tahsil    olayotgan    хоdimlагgа
lаЬогаtогiуа-imtihоп  sessiyasida ishtiгоk etish uchun tа'lim tashkiloti joylaShgan

уегgа Ьогishi va u уегdап qауtiЬ kelishi uchun yiliga Ьiг mагtа уо`lkiга haqining
ellik foizidan kam Ьо`lmаgап miqdогiпi tо`lапаdi.  Davlat atteStatsiyasidan о`tish
uchun xuddi shunday miqdогdа уо`lkiга haqi tо`lапаdi.

83. О`zЬеkistоп    RеsрuЬlikаsidап    tаshqагidаgi    xizmat    sаfагlагi    uchun
tо`lапаdigап  kоmрепsаtsiуаlаг  Moliya  vаziгiпiпg  2015-уil  19-оktаЬгdаgi  92-sоп
Ьuугug`i   Ьilап   tasdiqlangan   Vаziгliklаг,   idогаlаг,   kогхопаlаг   va   tаshkilоtlаг
хоdimlагi  О`zЬеkistоп  RеsрuЬlikаsi  tаshqагisigа  xizmat  sайгigа  уuЬогilgапdа
xizmat  sаfЬгi  хагаjаtlагi  uchun  mаЬlаg`lаг  Ьегish  tагtiЬi  to`g`гisidаgi  Nizomga

(го`ухаt гаqаmi 2730, 2015-уil 19-поуаЬг) Ьiпоап amalga оshiгilаdi,

7-ЬоЬ. Маdапiу-mа'гiГ]у, jismonD tагЬiуа
va sрогt-sog`]оmlаshtiгish ishlагi

84, Ish  Ьегuvсhi  tomonidan  adliya  Ьоshqаmаsidа  Ьоshqаmа  kutuЬхопаsi
tashkil etiladi va uni mustaqillik уillагidа chop etilgan zamonaviy аdаЬiуоtlаг Ьilап
tа'miпlаsh сhогаsi kо` гilаdi.

85. Ish Ьегuvсhi va КаsаЬа uyushmasi tomonidan хоdimlаг va ulaming oila
а'zоlагi о`гtаSidа Ьаdiiу hаvаskогlikпi гivоjlапtiгiЬ Ьогishпi hаг tагаПаmа qо`llаЬ-

quvvаtlаSh,   ulaming   Ьо`sh   vaqtlahni   semazmun   о`tkаzisЫагi   uchun   tагiхiу
уоdgогliklагgа Ьоу Ьо`1gап геsрuЬlikаmizпiпg hududlагigа sауоhаtlаг uуushtiгish
va хоdimlаг uchun ichki tuгizmпi tashkil qilish сhогаlагi kо`гilаdi.

86. Ish  Ьегuvсhi  va КаSаЬа uyushmasi  tomonidan umumxalq  Ьаугаmlагiпi
nishonlaSh   kuпlагidа   kаsЬ   mdюгаti   hamda   Ьаdiiу   hаvаskогlik   уо`паlishlагi
Ьо`уiсhа tuгli musоЬаqdаг, kо`гik tапlоvlагiпi tashkil еtilаdi.

87. Ish     Ьегuvсhi     tomonidan     adliya     ЬоshqаImаsi     tizimidagi     гаhЬаг
xodimlaming  tizimli  гаvishdа  ijtimоiу-iqtisоdiу  va  huquqiy  Ьilimlагiпi  оshiгiЬ
Ьогish tashkil еtilаdi.

88. Хоdimlаг,   ayniqsa   yoshlami   mа'паviу-mа'гiНу,
dmуоqагаshiпi   yanada   оshiгish,    siyosiy   va huquqiy    ь!



intellektud salohiyatini tаkоmillаshtiгish maqsadida tuгli soha vаkillагiпi jаlЬ etgan
holda  dawa  suhЬаtlагi,   mа'паviу-mа'гifіу  tаdЬiгlаг,   qoida  tагiqаsidа,  hаг  oyda
1 mагtа "Siуоsiу-mа'гifаt sоаti" о`tkаziЬ Ьогishi mumkiп.

Хоdimlаг  va  ulaming  fагzапdlагiпi  sоg`lоmlаShtiгish,   dam  оldiгish  Ьilап
Ьоg`liq tаdЬiгlаг КаsаЬа uyushmaSining tavsiyasi asosida tashkil еtilаdi.

89.  О`zЬеkistоп     RеSрuЬlikаsi     Ргеzidепtiпiпg     2020~уil     30-оktаЬгdаgi
РF-099-Sоп  "Sog`lоm  tumush  tагziпi  keng  tаtЬiq  etish  va  ommaviy  spomi
yanada гivоj lantihsh сhога-tаdЬiгlаh to ` g `гisidа"gi Famonjga asosan :

ish kuni davomida isЫаЬ сhiqагish gimnastikasi mаshqlагi;

хоdimlагgа  ishlаЬ  сhiqагish  gimnastikaSi  mаShqlагiпi  Ьаjагishi  uchun  aniq
геjа-gгаНk   asosida   ish   vaqtiga   kiгitilаdigап   maxsuS   20   daqiqalik   tапаfmslаг
ьеlgilапаdi;

sоg`lоm   tumush   tагzi   va   ommaviy   spomi   гivоjlапtiгish   maqsadida
tizimdagi mehnat jаmоаlагidа fаоliуа[ уuгitауоtgап xodimga "Sрогt tагg`iЬоtсhisi"

qо` shimcha vaZifasini yuklanadi va uning Ьаzаviу lavozim maoshiga qо` shimcha
20 foiz miqdогidа ustama Ьеlgilапаdi;

ish  vaqtidan  sо`пg  tanlangan  kuпlагdа  ФаПаdа  kamida  Ьiг  mагtа)  aniq
геjа-gгаfik asosida adliya Ьоshqаmаsi tizimidagi гаhЬаг va Ьагсhа xodimlaming

jismoniy  tагЬiуа  Va  sрогt  mаShg`ulоtlагi  (уuguгish,  suzish,   ПtЬо1,  Ьаdmiпtопo
vоlеуЬОl, ЬаskеtЬоl,  stгitЬоl, stol tennisi va Ьоshqаlаг) Ьilап shug`ullапishi tashkil
еtilаdi.

90. Ish  Ьегuvсhi  iхtiуогiуlik  asosida  xodimlaming  yozma  агizаsigа  aSoSan
ulагgа  tegishli  ish  haqi  fondining  Ьiг  foizi  miqdогidаgi  pul  mаЬlаg`iпi  КаSаЬа
uyushmasiga mа'паviу-mа'гifіу, kаSаЬа uyushma а'zоlагi va ulaming fагzапdlагiпi
sоg`lоmlаshtiгish, jismoniy tагЬiуа va sрогt tаdЬiгlагiпi amalga оShiгish maqsadida
о`tkаzаdi.

91. Ish  Ьегuvсhi  iхtiуогiуlik  asosida  xodimlaming  yoZma  агizаsigа  asosan

qо`shimсhа гаvishdа ulагgа tegishli  ish haqi fondining Ьiг foizigacha miqdогidаgi
pul  mаЬlаg`iпi  КаSаЬа  uyushmasiga  kаsаЬа  uyushma  а'zоlагi  va  ulaming  oila
а'zоlагiпi  adliya  vаziгligiпiпg  "Копvепsiоп  mагkаzi"  majmuasida  muпоsiЬ  dam
оlishlагi va sоg`lоmlаshtiгish tаdЬiгlагiпi tashkil etish uchun о`tkаzаdi.

КаsаЬа  uyushmaSi  а'zоlагi  va  ulaming  oila  а'zоlагi  uchun  mmоsiЬ  dam
оlishlагi  va  Sоg`lоmlаshtiгish  tаdЬiгlагiпi  tashkil  etish  ish  Ьегuvсhi  va  КаSаЬа
uyushmasi qo ` mitasining kelishuviga muvоfіq amalga oshiгilа

92.   Ish  Ьегuvсhi  xodimlami   ijtimoiy  qо`llаЬ-qu
imkопiуаtlагdап kеliЬ сhiqiЬ, quyidagi mаqsаdlагdа mаЬl
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хоdimlаг   va   ulaming   fаIzапdlагiпi   Sоg`lоmlаshtiгish,   хогdiq   сhiqагish

(sапаtогiуlаг, dam olish uуlагi va Ьоldаг sоg`lоmlаShtiгish огоmgоhlагi), mа'паviу-
mа'гifіу va sрогt tаdЬiгlагiпi amaLga оshiгish uсhuп;

Yangi   yil   Ьаугаmi   muпоsаЬаti   Ьilап   хоdimlаг   va  ulaming   14   yoshga
tо`lmаgап fагZапdlагigа sоvg` а1аг va kопsегtlагgа сhiрtаlаг uсhuп.

93. Ish Ьегuvсhi ish haqi fondining Ьiг foizi miqdогigасhа Ьо`1gап mаЬlаg`пi
mаdапiу-mа'гiНу, jismoniy tагЬiуа-Sрогt tаdЬiгlагi,  геsрuЬlikа hududidagi  tагiхiу

qаdаmjоlагgа Sауоhаtlаг taShkil  еtish,  kопSегtlаг,  tеаtгlагgа  сhiрtаlаг va istiгоhаt
Ьоg`lагigа tаklimоmаlаг xahd  qilish,  moddiy уогdаm kо`гSаtish,  гаg`Ьаtlапtiгish,
КаSаЬа uyushmasining  shtatdagi  хоdimlагigа  qо`shimсhа haq  tо`lаsh  va Ьоshqа
mаqsаdlаг uchun КаSаЬа uyushmasi hisоЬ гаqаmigа о`tkаzish mаjЬuгiуаtiпj оlаdi.

94. Adliya  vаZiгiпiпg  tegishli  Ьuугug`igа  asosan  Adliya  vаziгligi  tizimidagi
tashkilot  va  idогаlаг  хоdimlагi  "Копvепsiоп  mагkаzi"  majmuasi  хizmаtlагidап
imtiyozli пагхdа fоуdаlапisЫагi mumkiп.

8-ЬОЬ. Mehnat хаvfsiz]igi va gigiyemsi

95. Ish Ьегuvсhi adliya Ьоshqаmаsi tizimida mehnat xavfsizligi va gigiyenaSi
tizimini  jогiу  еtishgа,  uning  faoliyat  kо`гsаtishi  va  гivоjlапishiпi  tа'miпlаshdа
ishtiгоk  еtishgа,   shLmiпgdеk,   tegishli  поmаtiv-huquqiу  huijаtlагgа  va  mehnat
stапdагtlаhgа  muvofiq  tizimda  хоdimlагgа  xavfsiz  va  gigiyena  tаlаЬlагigа jаvоЬ
Ьегаdigап mehnat shагоitlагiпi уагаtiЬ Ьегishgа mas ' uldiгlаг.

96. Ish Ьегuvсhi ushЬu mаjЬuгiуаtlаmi Ьаjагish mаqsаdidа:
"Меhпаtпj  muhofaZa  qilish  tо`g`гisidа"gi  Qonun  asoSida  tizimda  mehnat

muhofazasini  tashkil  etish  сhога-tаdЬiгlаhпi  ishlаЬ  chiqadi  hamda uni  moliyaviy
tа'miпlаSh va amalga оshiгish сhогаlагiпi kо`гаdi;

ish      о`гiпlагidа      mehnat      shагоitlагiпiпg      hоlаti,       ayniqsa      Zагаг1i
va хаvПi ishlаЬ сhiqагish оmillагi yuzasidan doimiy паzогаmi amalga оshiгаdi;

О`zЬеkistОп  kаsаЬа  uуushmаlагi  Fеdегаtsiуаsi  КепgаShi  Ijгоiуа  qо`mitаsi

qагогi   Ьilап   tasdiqlangan   Mehnatni   muhofaza   qilish   tаdЬiгlагiпj   геjаlаShtiгish
Ьо`уiсhа tаvsiуаlагgа гiоуа etgan holda jamoa shагmоmаlагidа mehnat muhofazasi
Ьо`уiсhа  Ьitim  tuziLishini  va  unda  kо`zdа  tutilgan  tаdЬiгlагgа  kегаkli  miqdогdа
mаЬlаg ` lаг аjгаtilishiпi hamda ulaming maqsadli sагПапishiпi tа' minlaydi ;

qonunchilik   hujjаtlагi   tаlаЬlагi   asosida   xodimlami   mehnat   muhofazasi
Ьо`уiсhа о`qitаdi hamda Ьilimlагiпi sinovdan о`tkаzish isЫагiпi tashkil еtаdi;

mehnat xavfsizligi va gigiyenasi Ьо`уiсhа vakolatli v
va    ulaming    maLakasini    doimiy    гаvishdа    оshiгiЬ
shагmоmаlагigа kо`га ulаг о`z faoliyatini sаmагаli amal

lаsh, о`qitish

Jamoa
m qulay
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Shагоitlаmi    уагаtаdi,    shuпiпgdеk,    mehnat    muhofazasi    Ьо`уiсhа    saylangan
vakillaming  о`qishiпi  ulаг  saylangandan  Sо`пg  Ьiг  оу  ichida  КаsаЬа  uyushmasi
ishtiгоkidа tashkil qiladi ;

Ьагсhа  yangi  ishga  kiгауоtgащ  shuпiпgdеk,  Ьоshqа  ishga  о`tkаzilауоtgап
хоdimlаг uchun mehnami muhofaza qilish Ьо`уiсhа уо`l-уо`гiqlаг Ьегilishiпi tashkil
еtаdi;

``Меhпаtпi muhofaZa qilish tо`g`гisidа"gi Qonunning  12-mоddаsi tаlаЬlаhgа

аSоsагь  хоdimlагiпiпg  sOnj  emk  kishi  va mdan  огtiq  Ьо`1gап hаг Ьiг  taShkilotda
mehnatni muhofaza qilish tаlаЬlагigа гiоуа qilishini tа'mjпlаSh, ulamhg Ьаj.агilisШ
ustidan паZогаmi  amalga оshiгish maqsadida mehnamj muhofaza qilish xizmatini

yoki   mehnatni   muhofaza   qilish   Ьо`уiсhа  tegism   tаууогgагlikkа   ega  Ьо`1gап
mutaxassis lavozimini j огiу etadi ;

mehnatni  muhofaza  qilish  Ьо`уiсhа  vakil  etilgan  shaxsga  о`z  zimmasiga

yuklatilgan  vаzifЫаmi  Ьаjагishi  uchm  hаг  hа"а  kamida  ikki  soat  ish  vaqti
аjгаtilаdi  va  Ьu  vаq.  uchun  ish joyi  (lаvоzimi)  Ьо`уiсhа  о`гtасhа  oylik  ish  haqi
sаqlапаdi;

КаsаЬа uyushmasi Ьilап kelishgan holda mehnami muhofaza qilish Ьо`уiсhа
vakillami mа'паviу va moddiy jihatdan гаg`ЬаtlапtiгiЬ Ьогаdi;

Vаziгlаг   MahkamaSining   2014-уil    15-SепtаЬгdаgi   263-Sоп   qагоh   Ьilап
tasdiqlangan  Ish  о`гiпlагiпi  mehnat  shагоitlагi va аSЬоЬ-uskuіаlаmhg jагоhаtlаSh
хаvПiligi  yuzasidan  attestatsiyadan  о`tkаzish  tагtiЬi  tо`g`гisidаgi  nizomga  asosan
хоdimlагgа  imtiуоzlаг  va  kоmрепsаtsiуаlаг  Ьеlgilапаdigащ   imtiyozli   shагtlагdа

penSiyaga chiqish huquqi ЬегilаdigаIь поgiгопligi Ьог shахslаг Ьапd ЬО`1gап Zагаг1i,
хаvПi va Ьоshqасhа mehnat shагоitlаhgа ega ish о`гiпlагiпi kamida ЬеSh yilda Ьiг
mагоtаЬа attestatsiyadan о ` tkazilishini tа'mjпlауdi;

хоdimlагпiпg mehnat vazmahni Ьаjагish Ьilап Ьоg` liq holda jагоhаtlапishi,
kаSЬ kasalliklahga chalinishi yoki salomatliknjng Ьоshqа xil shikastlanishini oldinj
оlish,  shmiпgdеk,  ulaming  paydo  Ьо`lish  sаЬаЬlагiпi  Ьагtагаf  etish  сhогаlагiпi
kо`гаdi;

Mehnat  kodeksining  360-mоddаsi  tаlаЬlагigа  asosan  xodimlami  dаstlаЬki
tагzdа va vаqti-vаqti Ьilап tiЬЬiу kо`гikdап о`tkаZilishiпi va Ьuпiпg uchun kегаkli
miqdогdа mаЬlаg` аjгаtilishiпi tа'miпlауdi;

xodimlaming  hayoti  va  sоg`lig`iпi   ishlаЬ  сhiqагishdаgi  Ьахtsiz  hоdisаlаг
va  kаsЬ  kasalliklahdan  mаjЬuгiу  ijtimoiy  Sug`uгtа  qiliпishjпi,  Shuпiпgdеk,  Ish
Ьегuvсhiпiпg  Rіqагоlik  jаvоЬgагligiпi  mаjЬuгiу  sug`uгtа
Вuпdа,  "ISЫаЬ  сhiqагishdаgi  Ьахtsiz  hоdisаlаг  va  k
davlat     ijtimoiy     Sug`uгtаsi     tо`g`гisidа"gi     va

ilinjshini
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jаvоЬgагligiпi   mаjЬuгiу   sug`uгtа   qilish   tо`g`гisidа"gi   Qопuпlагdа   va   Ьоshqа
qOnunchilik hujj аtlагidа Ьеlgilапgап tагtiЬdа ish уuгitаdi ;

хоdimlагgа    ulaming    mehnat    vazifasini    Ьаjагish    Ьilап    Ьоg`liq    holda

jагоhаdапishi,   kаSЬ   kаsаlliklагigа   chalinishi   yoki   Salomatlikning   Ьоshqа   xil
shikastlanishi tufауЦ yetkazilgan zагаг uchun kо`Zdа tuШgап miqdогdа nafaqa va
tо`lоvlаmi оуmа-оу tо`1апishiпi tа'mjпlауdi;

xodim  mehnat vazifasini  Ьаjагish  Ьilап Ьоg`liq  holda jагоhаuапgапdа yoki
kаsЬ  kasdliklah  оqiЬаtidа  vaqtinchalik  mehnat  layoqatini  уо`qоtgапdа  tegishli
tо`1оvпi amalga оshiгаdi;

mehnat  shагоitlагi  noqulay  ishlагdа  Ьапd  Ьо`1gап  xodimlami  Ьеlgilапgап
поmаlаг  Ьо`уiсhа  zагuг  оziq-оvqаt  mаhsulоtlагi,  shaxsiy  himoya  va  gigiyena
vоsitа1аh,  shuпiпgdеk,  jamoaviy  himoya  vоSitаlагi  Ьilап  tа'miпlаsh  сhогаlаhпi
kо`гаdi;

kаSаЬа uуushmаlагi tizimida mehnat xavfsizligi va gigiyenasi Ьо`уiсhа jamoat
паzогаtiпi tashkil etish yuzaSidan геSрuЬlikа ko `гik-tапlоvidа ishtiгоk еtаdi.

97. Тагаflаг   хоdimlаг   mehnatini   muhofaza   qilish   Ьо`уiсhа   qonunchilik
huijаtlагidа  паzагdа  tutilgan  kаfоlаtlагigа  гiоуа  etish  va   imdуоzlаг  Ьегilishiпi
tа'miпlауdi.

98. КаsаЬа uyushmasi Ьагсhа Ьоsqiсhlагdа mehnat xavfsizligi va gigiyenasi

qоidаlагigа  гiоуа  еtilishi,   shuпiпgdеk,   Ish  Ьегuvсhilаг  tomonidan  Ьu  Ьогаdаgi
maj Ьuгiуаtlагi Ьаj агilауоtgапligi ustidan паzогаtпi amalga оshiгаdi.

99. Mehnat   xavfsizligi   va   gigiyenasi   qoidasi   Ьuzilgапdа   xodim   ishni
tо`хtаtishgа  hаqli.   Bunday  hоlаtlаг  xodimlaming  ауЬisiz  yuz  Ьегgапdа,  ulагgа
о`гtасhа ish haqi sаqlаЬ qоliпаdi.

100. Наг  yili  28  арге1  -  ``Вutuпjаhоп  mehnami  muhofaza  qilish  kuпi"gа
Ьаg`isЫаЬ adliya ЬоshqаmаSi tizimida ushЬu sanaga Ьаg`ishlапgап tаdЬiгlаг tashkil
etilishi muпkiп'

101. Ish Ьегuvсhi isЫаЬ сhiqагishdаgi Ьахtsiz hоdisаlаг va kаsЬ kаSаlliklагiпi
oldini  olish  yuzasidan  сhога-tаdЫгlаг  ishlаЬ  chiqilishini  tа'miпlауdi  va  Кепgаsh
tomonidan uning ijго etilishi Ьо`уiсhаjаmоаtсhilik паzОгаti оliЬ Ьогilаdi.

9-ЬоЬ. Ijtimoiy kаfоlаtlаг, ijtimoiy himoya

102. Ish vaqtida поgiгоп Ьо`lgапlаmi, kam tа'miп1апgап kо`р Ьо1аli hamda

yetim  Ьоlаsi  Ьог  оilаlаmi,  uzoq  muddat  ishlаgащ  ayni  і
qагiуаlаmi qо`llаЬ-quvvаtlаsh maqsadida moddiy va аmа}
etilishi muпm.

NАVоlYV\LOYАт
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Oila kodeksining 4L-mоddаsigа kо`га tо`гt паfаг va undan огtiq  18  yoshga
to`lmаgап Ьоlаsi Ьо`1gап oila kо`р Ьоlаli оilаdiг. Вuпdа, аgаг tо`гt паfаг va undan
огtiq  ЬоlаLаhdап  Ьiг  пайгi  yoki  undan  kо`ргоg`i  tа'limпiпg  kunduzgi  shaklida
(о`гtа maxsus va ргоfеssiопаl, oliy tа'lim) tа'lim (аshkilоtlаhdа о`qiуоtgап hamda
22 yoshga tо`lmаgап Ьо`lsа, Ьu oila ham kо`р Ьоlаli oila dеЬ hisоЬlапаdi.

103. Ish  Ьегuvсhi  tomonidan  о`ziпiпg  Ьаlапsidа Ьо`1gап  ijtimoiy  оЬуеktlаг
faoliyatini yanada гivоjlапtiгish, mоddiу-tехпikа ЬаzаSiпi mustаhkаmlаsh, jогiу va
kapital   tа'miгlаsh  hamda  zагuг  shагt-shагоitlаг  уагаtish  uchun  mаЬlаg`   аjгаtiЬ
ьогilаdi.

104. Ish  Ьегuvсhiпiпg  ауЬi  Ьilап  mehnatda  mауiЬ  Ьо`1gап jаЬгlапuvсhilаг-
поgiгопlаmi, kam tа'miпlапgап, kо`р Ьоlаli hamda yetim ЬоlаSi Ьог оilаlаmi, uzoq
muddat   ishlаgап,   а)mi   vaqtda   qагоvsiz,   уоlg`iz   qагiуаlаmi   qо`llаЬ-quwаtlаsh
maqsadida ulагgа moddiy va amaliy уогdаm kо`гsаtilаdi.

105. Хоdimlаг    va    ulaming    oila    а'zоlагi    (оtа-опа,    tumush    о`гtоg`i
va fагzmdi)пi sоg`1оmlаshtiгish hamda dam olishi uchun уо`llапmаlаг ish Ьегuvсhi
tizimidagi   Ьоshlапg`iсh   kаsаЬа   uyushma   qо`midагi   tomonidan   Ьегilаdigап
Ьuуuгtmаlаг аsоsidа, ulаг tomonidan tо`lапgап ijtimoiy soliq tо`lоvidап va kаsаЬа
uуushmаlагi    а'zоlik   Ьаdаllагidап   tushgan   mаЬlаg`1аmiпg   sоg`lоmlаshtiгishgа

уо ` паltiгilgап miqdогigа muvoHq гаvishdа Ьегilаdi,
106. Хоdimlаг  va  ulaming  oila  а'Zоlагiпi  sапаtогiу-kuгогt  muаssаsdагidа

va Ьо1а1аг огоmgоhlагidа sоg`lоmlаshtiгish hamda dam olishi uchun уо`llапmаlаmi
adliya ЬоshqаmаSi hisоЬidап  tashkil  etish mаSаlаlагi  ish Ьегuvсhiпiпg moliyaviy
shагоitidап kеliЬ chjqqan holda amalga оshiгilаdi.

107, Sоg`lоmlаshtiгish   uchm    ish    Ьегuvсhi    tomonidan    о`tkаzilауоtgап
mаЬlаg`lаг  hisОЬidап  kam  tа'miпlапgащ   ijtimoiy  himoyaga  muhtoj   хоdimlаг,
Shuпiпgdеk,   kо`р  уillаг  davomida  tizimda  faoliyat  уuгitgап  уоlg`iz   qагiуаlаг,

репsiопег1аг va поgiгопlагgа Ьерul уо ` llапmаlаг аjгаtilаdi.

10-ЬоЬ. Ауо11аг mehnatini tагtiЬgа soIish

108. Ish  Ьегuvсhi  Mehnat  kodeksida  kо`zdа  tutilgan  quyidagi  kаfolаtlагgа
гiоуа    etilishini    hamda    imtiуоZlаг    Ьегilishiпi    tа'miпlаsh    mаjЬuгiуаtiпi    о`z
zimаlагigа о1аdilаг:

hоmilаdОг  ауо11аг uchun  ф4еhпаt  kodeksining  4,  129,  149,  163,  202,  232,
394, 396, 398, 400, 403, 408, 458, 466-mоddаlаh);

2 yoShga tо`lmаgап Ьо1аSi Ьог ауо11аг uchun оЛе
280, 395, 401, 402, 407-mоddаlагi);

142,  149,
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3 yoshga tо`lmаgап Ьоlаsi Ьог ауо11аг uchun аV[еhпаt kodeksining  129, 396,
397-mоddаlагi);

12  yoshga tо`lmаgап  ikki va undan огtiq Ьоlаsi  yoki  16  yoshga tо`lmаgап
поgiгоп  Ьоlаsi   Ьог   ауо11аг  uchun   Ф4еhпаt  kodeksining  232,   242,   401,   402-
mоddаlаh);

16 yoshga tо`lmаgап поgiгоп Ьоlапi tагЬiуdауоtgап оtа-опапiпg Ьiгi (vаsiу,
hоmiу) uchm ОИеhпаt kodeksining 227, 228, 237, 242, 396, 398, 399, 401, 402-
mоddаlагi);

14 yoshga tо`1mаgап Ьоlаsi Ьог ауо11аг uchun avlehnat kodeksining 96, 227,
228, 327, 396, 398, 400-mоddаlагi);

Onasiz   Ьоlаlаmi   tагЬiуаlауоtgап   Shахslаг   uchun   оЛеhпаt   kodeksining
406-mоddаsi).

hоmilаdог1ik va tug`ish tа'tillагi kunini uzауtiгish.

109. Ish Ьегuvсhiпhg mаjЬuгiуаtlагi:

хоtiп-qizlаг va егkаklаг uchun teng huquq hamda imkoniyatlami tа'miпlаSh
mаjЬuгiуаtlагiпi  Ish  Ьегuvсhi  va  uning  tагkiЬiу  Ьо`liпmаlагiпhg  vakolatli  shaxsi
zil-аSigа уuklаtish;

ishga  qаЬul  qilish va xizmat Ьо`уiсhа kо`tагishdа хоtiп-qizlаг va   егkаklаг
uchun teng huquq hamda imkoniyatlami уагаtish;

хоtiп-qizlаг va егkаklаг mehnatiga haq tо`lаshdа notenglikni Ьагtагаf еtish;

ish о`гiп1агi qisqагtiгilауоtgап ауо1 xodimlami mehnat Ьоzогidа tаlаЬ Ьо`1gап
kаsЬlагgа о ` qitishni tа'miпlаSh;

ауо11агgа   malaka   оshiгish   va   qо`shimсhа   mа'lumоt   olish   huquqidan
foydalanish uchun imkопiуаtlаг уагаtiЬ Ьегish;

tiЬЬiу xulosaga muvоfіq hоmilаdог ауо11агgа уепgilгоq yoki noqulay ishlаЬ
сmqагish оmillагi tа' sihdan holi Ьо`1gап ish о`гhlагi аjгаtish;

hоmilаdог  ayollami tiЬЬiу kо`гikdап  о`tishlагi  uсhuп,  ulaming  о`гtасhа  ish
haqi saqlangan xolda ishdan ozod еtish, аgаг mаzkuг kо`гilmi ishdan tаshqагi vaqtda
о`tkаzish imkoniyati Ьо`lmаSа;

moliyaviy  imkопiуаtlагidап  kе1iЬ   chiqqan  holda  qагаmоg`idа  2  yoshdan
3 yoshgacha Ьо`1gап Ьоlапi рагVагishlаSh tа'tilidа Ьо`1gап ауо11агgа moddiy уогdаm
ko `гsаtiЬ Ьогish;

3 yoshga tо`lmаgап Ьоlаlаh Ьог ауо11агgа ish vaqtining
soatdan oshmaydigan qisqагtiгilgап muddatini Ьеlgilаsh;

ауо11аг uchun shaxsiy gigiyena хопdагiпi tashkil eti

о`ttiz ьеsh



ЬоlаLi   ауо11агgа  moddiy   уогdаm  kо`гsаtish   va   qisqагtiгilgап   ish  vaqtini
о`mаtish;

хоth-qizlаmhg  jismoniy   fаоl1igiпi  оshiгish  uchun  zагuг   shагt-shагоidаг
уагаtish;

хоtiп-qizlаг uchm sayohatlami tashkil еtiЬ Ьогish;
"2030  yilga  qаdаг  О`zЬеkistоп  RеsрuЬlikаsidа  gепdег  tenglikka  егishish

stгаtеgiуаS i"пi amalga оshiгishgа ko ` mаklаShish.

Moliyaviy  imkoniyatdan  kеliЬ  сhiqiЬ,  ish  Ьегuvсhi  mаЬlаg`lагi  hisоЬidап
hоmilаdог  ayollami  tiЬЬiуоt  muаssаSаlагidа  yoki  sапаtогiу-ргоfilаktогiуdа  Ьерul
dаvоlаsh.

110. 2 yoshga tо`lmаgm ЬОlапiпg оtа-опаsidап Ьiгigа (vаsiуsigа)  dam olish
va ovqatlanish uchm .апаfmsdm tаshqагi Ьоlапi оvqаtlапtiгish uchm qо`shimсhа
tапаfmslаг Ьегilаdi.  Bu tапаfmslаг kamida hаг uch sоаtdа, hаг Ьiгi о`ttiz minutdan
kam Ьо`lmаgап davomiylikda Ьегilаdi. Ikki yoshga tо`lmаgап ikki yoki undan огtiq
паfаг  faIzmdi  Ьо`1gап  tаqdiгdа,  tanamsning  davomjyligi  kamjda  Ьiг  soat  qiliЬ
Ьеlgilапаdi. Bolani оvqаtlапtiгish uchun tапаfПіslаг ish vaqtiga kiгitilаdi va о`гtасhа
ish haqi Ьо`уiсhа haq tо`lапаdi.

2  yoshga  tо`lmаgап  Ьо1а  otasining  yoki  onasining  (vаSiуsiпiпg)  хоШshigа
kо`га  Ьоlапi  оvqаuапtiгish  uchun  tапаfmslаг  dam  olish  va  oVqatlanish  uchm
tanafmsga    qо`shiЬ    Ьегilishi    yoxud    ish    kunining    (smепапiпg)    tegishincha

qisqагtiгilgап  holda  Ьоshigа  yoki  охiгigа  kо`сhiгilishi,  shu jumladan  jamlangan
holda ko ` сhiгilishi mumkiп,

l11. КаsаЬа      uyushma      ауо11аг      mehnat      shагоitlаhпi      yaxshilashga
kо`mаklаShishпi  о`z  zimmasiga  оlаdi,  ауо11аг  mehnati  va  sоg`lig`i  muhofazasi
Ьо`уiсhа qо`mitапiпg ijtimoiy dаstuгi Ьаjагilishidа Ish Ьегuvсhigа yaqindan уогdаm
ьегаdi.

11-ЬоЬ. Yоshlаг uchun qо`shimсhа imtiуоz]аг va kаfо[аt]аг

112. Ish  Ьегuvсhi  va  КаSаЬа  uyushmasi  Mehnat  kodeksida  kо`Zdа  tutilgan

quyidagi   kаfоlаtlагgа   гiоуа   etilishini   hamda   imtiуоzlаг   Ьегilishiпi   tа'mjпlаSh
mаjЬuгiуаtiпi о ` z zimmаlагigа оlаdilаг:

18  yoshga tо`lmаgап  хоdimlаг uchm  (Меhпаt kodeksining  118,129,183,
230, 232, 234, 258, 327, 343, 354, 360, 422-mоddаlагi);

ishni  tа'lim  Ьilап  Ьiгgа  qо`shiЬ  оliЬ  Ьогауоtgап  хоdimlаг  uchun  (Меhпаt
kodeksinhg 3 83 -mоddаSi);

tа'lim muаsSаsаlагiпi Ьitiгgап хоdimlаг uchun оvlеhп
161,167, 289, 381-mоddа1агi).
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oliy  tа'lim  tаShkilоtlагigа  о`qishgа  kiгауоtgап  хоdimlаг  uchun  Ф(еhпаt
kodeksining 3 84-mоddаsi) ;

Ish Ьеmvсhiпiпg maj Ьuгiуаtlагi:

18 yoshga tо`lmаgап shахSlагgа mehnami muhofaza qilish, ish vаqti, tа'tillаг
va Ьоshqа mehnat shагtlагi sohasida qо`Shimсhа imtiуоzlаг Ьегish;

kаsЬ-huпаг tа'limi muаssаsаlагidа yosh mutaxassislami tаууогlаsh, ulami Ish
Ьегuvсhi fаоliуаtigаjаlЬ etish Ьогаsidа aniq maqsadga уо`паltiгilgап ish оliЬ Ьогish,

Adliya Ьоshqаmаsi tizimida Ustоz-Shоgiгd tizimini jогiу etish hamda tа'lim
muаSsаsа1агi Ьitiгuvсhilагiпi shоgiгdlikkа о1gап Ustoz xodimlami гаg` Ьаtlапtiгish.

113. Та'lim muаssаsаlагidа ishlаЬ сhiqагishdm аjгаlmаgап holda о`qiЬ, о`quv
геjаsiпi   Ьаjагауоtgап   хоdimlагgа   Mehnat   kodeksida   Ьеlgilапgап   imtiуоzlагgа

qо`shimсhа  tагzdа  ishni  tа'lim  Ьilап  qо`shiЬ  оliЬ  Ьогish  uchm  zагuг  Ьо`1gап
kundalik  ish  vaqtining  Ьоshlапishi  va  tamom  ЬО`lishi  xodimga  mаqЬul  vaqti
о ` matilishi kаfоlаtlапаdi.

114. КаsаЬа uyushma mаjЬuгiуаtlагi:

yosh  уigit-qizlаmi  kаsаЬа  uуushmаlагi  faoliyatiga jаlЬ  etish  ishlагiпi  оliЬ
ьогish;

о`quvсhi  va  tаlаЬаlаmiпg  ishlаЬ   сhiqагish  amaLiyotiga  гаhЬаг1ik  qilishga

уuqогi malakali ishсhilаг, гаhЬаг1аг, mutахаssislагпi j аlЬ qilishga ko ` mаklаshish;
ishga  фЬul   qilingan  kаsЬ-hmаг  tа'limi   muаssаsаlагi  Ьitiгuvсhilагi  Ьilап

mehnat  shагmоmаlагi  tuzilishiпi,  ulаг jamoa  shагtпоmаlагi  Ьilап  tапishtiгilishiпi
tа'miпlаsh;

yangi ishga qаЬul qilingan yoshlaming ish jоуlагidа qо`пimligiпi tа'miпlаsh
Ьо`уiсhа ish оliЬ Ьогish.

12-ЬОЬ. Меhпа. intizomi

115, ХОdimlаг  mehnat  vаzifЫагiпi  mehnat  shагmоmаlагi  va  ichki  mehnat
tагtiЬi    qоidаlагigа   гiоуа    qilgan    holda   Ьаjагаdilаг   va   Mehnat    kodeksining
22 -mоddаsidа Ьеlgilапgап maj Ьuгiуаtlаmi о ` z zimmаlагigа оlаdilаг.

116. Mehnat  intizomini  Ьuzgап1ik  uchun  (Меhпаt  kodekshing  16l-mоddа
ikkinchi qismining 4 va 5-Ьапdlагi) mehnat shагtпоmаsiпi ish Ьегuvсhi tomonidan
Ьеkог qilishga indzomiy jazolami qо`llапish uchun Ьеlgilапgап muddаtlаг (Меhпаt
kodeksining 313-moddаsi) о`tiЬ ketgandan keyin уо`1 qо`уilmауdi.

117. Xodimga  пisЬаtап  u  mehnat  va  ijго  intizomini  t>
Ьегuvсhi quyidagi intizomiy jazo сhогdагiпi qо`llаshgа

hауfsап;
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о`гtасhа  oylik  ish  haqining  30  foizidan  kо`р  Ьо`lmаgап  miqdогdа jагimа.
Xodim tomonidan о`z xizmat vаzifаlагi muntazam гаvishdа Ьuzgапdа yoki Ьiг mагtа

qо`роl гаvishdа Ьuzilishigа dоiг ауЬli хаtti-hагаkаt sоdiг qilinganda xodim о`гtасhа
oylik ish xaqining 50 foizigacha Ьо`1gап miqdогdаjагimаgа tогtilishi mumkiп;

mehnat shагmоmаsiпi Ьеkог qilish.

118. Ish  Ьегuvсhi  xodimdan  intizomiy  jazo  сhогаsi  qо`llапilguпigа  qаdаг

yoZma  tushшtiгishпi  tаlаЬ  qilisШ,  shu jumlаdащ  аgаг  intizomiy  qilmish  xizmat
tеkshiгuvi паtijаlагigа kо`га aniqlangan Ьо`lsа, tаlаЬ qilishi shагt. Xodimning yozma
tushuпtiгish taqdim etishni гаd etganligi  intizomiy jazo сhогаsi qо`llапilishi uchun
monelik qilmaydi va hоziг Ьо`1gап guvоhlаг kо`гsаtilgап holda dаlо1аtпоmа Ьilап
гаsmiуlаshtiгilаdi.

119. Аgаг xodinming  о`Z mehnat (lаvоzim)  mаjЬuгiуаtlаhпi Ьаjаmаgапligi

yoki  lozim  dагаjаdа ЬаjаImаgапligi  xodimga Ьоg`liq  ЬО`lmаgап  SаЬаЬlагgа kо`га
yuz Ьегgап Ьо`lsа (хоdimпiпg о`z mehnat vаZifdагiпi Ьаjагish uchun ish Ьегuvсhi
tomonidan   zагuг   shагt-shагоitlаг   tа'miпlапmаgап1igi,    fогs-mаjог   hоlаtlагi   va
hоkаzоlагdа), xodimni intizomiy j аvоЬgагlikkа tогtishgа уо ` 1 qo ` уilmауdi.

120. Ish hаqi, mukоfоtlаг,  qо`shimсhа tо`lоvlаг, ustаmаlаг va mehnatga haq
tо`lаSh tizimida паzагdа tutilgan Ьоshqа tо`lоvlаг гаg`Ьаtlапtiгish tuгlагi jumlasiga
ki-ауdi.

Intizomiy  jazoning   amal   qilish   muddati   ichjda   intizomiy  jаvоЬgагlikkа
tогtilgап хоdimlагgа mehnatga haq tо`lаSh tizimida паzагdа tutilgan mukofotlami
tо`lаSh   tо`g`гisidаgi   masala   mukofotlash   haqidagi   tеgisЫi   пizоmlагdа   (ushЬu
mаЬlаg` lami аjгаtish паzагdа tutilgan tеgisЫi huijаtlагdа) Ш qiliпаdi.

121. Intizomiy   jazoning   amal   qilish   muddati   ichida   xodimga   пisЬаtап
гаg`Ьаtlапtiгish сhогаlаh, shu jumladan mehnatga haq tо`lаsh tizimiga kiгmауdigап
va  mehnat  паtijаlагigа  aSoslanmagan  mukоfоtlаг  ham  Фаугаmlаг,  shu jumladan
kаsЬ Ьаугаmlагi, уuЬilеуlаг muпоsаЬаti ЬПап va hоkаZоlаг) qо`llапilmауdi,

Rаg`Ьаtlапtiгish tuгlагigа tashakkumoma е'1оп qilish, qimmаtЬаhо Sоvg`аlаг,
alohida  хоdimlагgа  Ьiг  mагtаlik  pul  mukоfоtlагi,  mehnatga  haq  tо`lаSh  tizimida
паzагdа  tutilmagan  Ьоshqа  tо`lоvlаг,  йзшiу  уогliq  Ьilап  tаqdiгlаsh,  Ish  Ьегuvсhi
tizimida   tuгli   поmiпаtsiуаlаг   Ьо`уiсhа   uпvопlаг   Ьегish,    davlat   va   tamoq
mukоfоtlагigа tavsiya etish va Ьоshqаlаг kiгаdi.

122. Ish  Ьегuvсhiпiпg  xodimga  пisЬаtап  htizomiy  jazO  сhогаsiпi  qо`llаSh
tо`g`гisidаgi Ьuугug`i qаЬul  qilingan kundan е'tiЬогап uch ish kuni  iсhidа, xodim
ishda  Ьо`lmаgап  vaqt  hisоЬgа  оliпmаsdап,  unga j
holda imzo qо`уdiгiЬ е'1оп qiliпаdi.

kо`гsаtilgап
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Вuпdа, хоdimlаг tegishli Ьuугuqlаг va Ьоshqа hujjаtlаг Ьilап "Мiп Just НR"
аvtоmаtlаshtiгilgап   tizimi    огqаli    еlеktгоп   гаqаmli    imzo    qо`уdiгgап   holda
tапishtiгilishi mumkiп.

О`zigа  пisЬаtап  intizomiy  jazo  сhогаsiпi  qо`llаsh  haqidagi  Ьuугuq  Ьilап
tапishtiгilmаgап xodim intizomiy j azosi Ьо ` lmagm dеЬ hisоЬlапаdi.

123. Intizomiy jazoning аmа1 qilish muddati u qо`llапilgап kundan е'tiЬогап
Ьiг yildan oshmasligi kегаk.

Аgаг  htizomiy jazo  qо`llапilgап  kundan  е'tiЬогап  Ьiг  yil  ichida  xodimga

yangi intizomiy jazo qо`llапilmаsа, u intizomiy jazoga tогtilmаgап dеЬ hisоЬlапаdi.
Bunda  intizomiy  jazo  ish  Ьегuvсhiпiпg  Ьuугug`i  chiqmaSidan  avtomatik  tагzdа
tugаllапаdi.

Ish  Ьегuvсhi  intizomiy jazoni  о`z  tаshаЬЬusigа  kо`га,  xodinming  Ьеvоsitа
гаhЬагiпiпg,    kаsаЬа   uyushmasining    iltimоsпоmаSigа,    shuningdek   xodimning
iltimosiga kо`га,  Ьiг yil  о`tguпigа qаdаг muddatidan oldin оliЬ tashlaSh huquqiga
еgа. htizomiy jazoni muddatidan oldin оliЬ tashlash ish Ьегuvсhiпiпg Ьuугug`i Ьilап
гаsmiуlаshtiгilаdi.

1З-ЬоЬ. Mehnat пizоIагi

124.Меhпаt      пizоlагiпi      kо`гiЬ      chiqish      tагtiЬi      Mehnat      kodeksi

(541-581-mоddаlагi)ЬilапtагtiЬgаsоliпаdi.

Уаkkа  mehnat  пizоlагi  qonunchilik  hujjаtlагi  va  mehnat  haqidagi  Ьоshqа
huquqiy hujj аtlагdа Ьеlgilапgап tагtiЬgа muvofiq ko ` гiЬ сhiqilаdi.

125. Adliya ЬоShqаmаSiпiпg yakka mehnat nizolah Ьоshqаmапiпg Mehnat
пizоlагi Ьо`уiсhа komissiyasi tomonidan kо`гiЬ сhiqilаdi.

Mehnat  пizоlагi  ЬО`уiсhа kоmissiуаlаг  ish  Ьегuvсhi  va  kаsаЬа  uyushmasi

qо`mitаsi  tomonidan  hаг  Ьiг  tагаfdап  vаkillаг  soni  teng  Ьо`1gап  hоldа,   teng
huquqlilik asoSida tuzilаdi.

Mehnat  пizоlагi  Ьо`уiсhа  komissiyaning  kаsаЬа  uyushmasi  qо`mitаsidап
Ьо`1gап   а'Zоlагi   tegishli   kаsаЬа   uyushmasi   qо`mitаSiпhg   qагогi   ЬilаIі,    ish
Ьегuvсhiпiпg  vаkillагi  Ьо`1gап  komissiya  а'zо1агi  esa  ish  Ьегuvсhiпiпg  Ьuугug`i
Ьilап tаsdiqlапаdi.

126. Ish  Ьегuvсhi  tizimida  mehnatga  oid  qonunchilik  hujjаtlагi  Ьuzilishiпi
oldini olish Ьо`уiсhа tоmоп1аmiпg tizimli hаmkогligigа уо`1 qо`уilаdi.

127. Ish  Ьегuvсhi  va  xodim  о`гtаsidаgi
kо`гiЬ chiqishning istalgan ЬоSqiсhidа tоmопіаг
kelishuv tuzishlагi mumkiп.
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14-ЬоЬ. Jamoaviy пizоIагпi haI etish

128. Jаmоаlагgа  dоiг  mehnat  пizоlагi  qonunchilik  hujjаtlагidа  Ьеlgilапgап
tагtiЬdа hal еtilаdi.

129. Mehnat   qonunchiligi   Ьuzilishigа   уо`1   qо`уgап   mапsаЬdог   shахslаг
tomonjdan  mаZkuг  qonun  Ьuzilishi  Ьагtагаf etilmagan  hоllагdа,  Sud  огgапlагigа
muгоjааt  qilishdan  оldiп,  хоdimlаг  mehnat  huquqlагiпi  himoya  qilish  mаsаlаlагi
tomonlaming ijdmoiy shегikligi va о`zаго muloqoti asoSida kо`гiЬ сhiqilisШ taShkil
еtilаdi.

15-ЬоЬ. Jamoa shаг.поmа shагtlагi ЬаjагiLishiпi паzогаt qilish

130. Тагаflаг   mа2kuг  jamoa   Shагtпоmа   Ьаjагilishiпi   tеkshiгiЬ   Ьогishdа
ijtimоiу-mеhпаt   mаsаlаlагi   Ьо`уiсhа   komissiyaga   kо`mаklаshiЬ   Ьоhshпi   о`z
zimmаlагigа оlаdilаг.

131. Jamoa   shагtпоmапiпg   Ьаjагilishi   паtijаlагi   Ьо`уiсhа  uni   imzolagan
shахslаг mehnat jamoasining umumiy уig`ilishidа yilida Ьiг mагtа hisоЬоt Ьегаdi.

132. UshЬu  Jamoa  shагtпоmапiпg   2-ilоvаsidаgi   Тоvаг-mоddiу   Ьоуliklаг
Ьо`уiсhа tо`liq moddiy jаvоЬgагlik tо`g`гisidа shагtпоmаlаг tuziladigan lаvozimlаг
го`ухаtidа  kеltiгilgап  1аvоzimlагgа  ishga  qаЬul  qilingan  хоdimlаг  Ьilап  Xodim
Ьilап  tо`liq  yakka tагtiЬdаgi  moddiy jаvоЬgагlik  yoki jamoaning  tо`liq  moddiy

jаvоЬgагligi  tо`g`гisidа  shагtпоmа  tuzish  Ьо`уiсhа  tаvsiуаlагgа  (Аdliуа  vаziгligi
tomonidan 2023-уil  12-iуuпdа 3443-го`ухаt гаqаmi Ьilап го`ухаtdап о`tkаzilgап)
muvоfіq to`liq moddiy jаvоЬgагlik tо`g`гisidаgi shагtпоmа tuzilаdi.

Zагuгаtgа  kо`га,  То`liq  moddiy jаvоЬgагlik  tо`g`гisidа  о`zi  Ьilап  yozma
shагtпоmаlаг  tuzilishi   mumkin  Ьо`1gап   хоdimlаг   egallaydigan   lаvоzimlаг   va
isЫаmiпg namunaviy го`ухаtidа (Аdliуа vаziгligi tomonidan 2023-уil 28-аvgustdа
3452-го`ухаt   гаqаmi   Ьilап   го`ухаtdап    о`tkаzilgап)   kо`гsаtilgап   lаvоzimlаг
va   ishlагgа  tayinlangan   хоdimlаг   Ьilап  tо`liq   moddiy  jаvоЬgагlik   to`g`гisidа
Shагtпоmа tuzilishi mumkiп.

16-ЬоЬ. КаsаЬа uyushmasi а'zо]igidап chiqish

133. КаSаЬа    uyushmasi    а'Zоligidап    chjqish    iхtiуогiу    Ьо`liЬ,    КаsаЬа
uyushmasi   а'zоsiпiпg   kаsаЬа   uyushmasiga   yozma   ahzasi   asosida   amalga
оShiгilаdi.

134. КаsаЬа uyushmasiga а'zоlik xodim Ьilап tuzilgan mehnat shагmоmаsi
Ьеkог qilingan yoki xodim vafot etgan hоllагdа о`Z-о`zidап

17-ЬОЬ. Yakuniy qoidal

Ьеkог Ьо`lаdi.
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135. Jamoa   shагtпоmаdа   паzагdа   tutilmagan   аугim   mаsаlаlаг   Ьо`уiсhа
Adliya   vаZiгligi   hamda   О`ZЬеkistоп   davlat   muаssаsаlагi   va  jamoat   xizmati
хоdimlагi kаSаЬа uyushmasi RеSрuЬlikа КепgаShi о`гtаsidа taSdiqlangan Tamoq
kelishuvining qоidаlагi tаtЬiq еtilаdi.

136. Jamoa  shагtпоmа  ikki  nusxada  tuziladi  va  hаг
kuchga ega ЬО`lаdi.
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Jamoa shагtпотаsigа
1 -ilоvа

Navoiy vilOyat adliya ЬоShqагmаsi
КаsаЬа uyushmasi а'zоIigigа kiгish tо`g` гisidа

АншА

меп

фоshqата потi)

(lаvоziтi)
Navoiy  viloyat  adliya  Ьоshqаmаsi  jamoa  shагmоmаSi  Ьilап  mazmman

tапjshiь сhiqdim.
Меп adliya ЬоshqаmаSi kаsаЬа uyushmasi а'zоsi Ьо`lishgа гоzimап.

Qonun  hujjаdагidа  паZагdа  tutilgan  tагtiЬdа  oylik  maoShinming  Ьiг  foizi
miqdогidаgi   pul   mаЬlаg`lагi   muntazam   гаvishdа   adliya   Ьоshqаmаsi   kаSаЬа
uyushmasi qо`mitаsi hisОЬigа о`tkаziЬ Ьогilishigа qагshi еmаSmап.

(хоdiтпiпg F.I.О) (sапа) (iтzо)
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Jamoa shагtпотаsigа
2-ilоvа

ТОvаг-moddiу ЬоуIiklаг ЬО`уiСhа €о`Iiq moddiy jаvоЬgагlik tо`g`гisidа
shагtпоmаlаг tuziladigan [аvozimlаг

Rо`"тI
1.      RаhЬагiуаt
2.      ОmЬогmudiгi
3.      Хо`jаlik    faoliyati    va    mehnatni    muhofaza    qilish    Ьо`уiсhа    ЬоSh

maSlahatchi
4.      Во`lim Ьоshlig`i (Sоhа uchun mаs'ullаг)
5.      хо`jаlikmudiгi
6.      G`аZпасhi
7.      каssiг
8.     Науdоvсhilаг
9.      Tuman   (Shаhаг)   adliya  Ьо`limi,   Yuгidik  xizmat  kо`гsаtish  mагkаzi,
Davlat хizmаtlагi mагkаzi, FHDY Ьо`limi Ьоshliqlагi, Davlat notahal idогаsi
поtагiusi, viloyat FШY va поtагiаl агхiv mudiгlагi


